“(EMPLEO DIGNO

#IndecentePrecariedad

El empleo creado en Espana, tras cinco afnos de recuperacion
econ6mica, sigue marcado por la precariedady la exclusion.
En ciertos sectores productivos se produce una vulneracion
de derechos a nivel de retribucion salarial, descansos, dura-
cién de la jornada laboral, etc... como constata el Ultimo
estudio de Caritas elaborado con mas de 900 entrevistas.

La Instrucciéon Pastoral de la Conferencia Episcopal
Espanola ya ha puesto de relieve la importancia del
trabajo decente [Iglesia servidora de los pobres, 32
(2015)] y desde diferentes organizaciones de inspira-

cion catélica se crea en 2015 la iniciativa

“Iglesia por un Trabajo Decente” (ITD) cuyo
objetivo es colocar el trabajo decente en la
primera linea de trabajo de nuestras entida-
des.

La lucha contra la vulnera-
cion de derechos y la
defensa del trabajo decente

. son los pilares de las accio-
nes de intermediaciéon
laboral que realizamos
desde Caritas.




{iyApersonas han participado para
ejorar sus capacidadesy habilidades

y tengan una oportunidad de insercion
. la sociedad a través del trabajo.

E:y B ersonas han finalizado acciones formativas.

ersonas voluntarias han animado y dinami-
do los proyectos del programa.
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Trabajamos para...
Apoyar a los ltimos en su camino hacia el empleo,
con los equipos de empleabilidad y orientacion laboral,
los talleres formativos y el proyecto de agricultura
sostenible "Bioescuela”

Apost
e : o postamos por...
conomia solidaria y el consumo responsla)ble

con i
; travésedlep[rogeao de reutilizacién y reciclaje textil
a Empresa de Insercién Caritas-Koopera

y los “Espacios con Corazon”

para colaborar:

Caja Rural - ES74°3059°0001°1211°3207°2321

La Caixa - ES02°210021600°1402°0006°5193
Liberbank - ES90°2048°0000°2834°0000°7658
SabadellHerrero - ES89°0081°577020300°0110°9213
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