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CONOCER y ANALIZAR LA REALIDAD

1. Conocer larealidad social (local, nacional e internacional) para
un Mayor compromiso con los ultimos y no atendidos.

ANIMACION COMUNITARIA

2. Dado que la caridad es elemento esencial y definitorio de la
comunidad cristiana, debemos continuar animando la crea-
cion y desarrollo de equipos de Caritas en todas las parro-
quias y UPAP que, en corresponsabilidad con todo el arci-
prestazgo, dinamicen la accion caritativa de la comunidad.
(cf. Plan Pastoral Diocesano, Obj.3, Linea 22, Accion1)

3. Los equipos de Caritas (parroquiales o de proyectos) han de
priorizar la sensibilizacion de toda la sociedad y en especial
de la comunidad cristiana, para que todos se sientan implica-
dos en el cambio de las estructuras que generan pobreza y
exclusion. (cf. Plan Pastoral Diocesano, Objetivo 3, Linea 22)

4. Visibilizar Caritas especialmente en ambitos de nifios y jove-
nes (catequesis, colegios, universidad, etc.), para sensibilizar-
los e integrarlos en la accion socio-caritativa. (cf. PPD, Obj.3,
Linea 42)

5. Realizar denuncia de situaciones injustas y hacer propuestas
de solucion, reivindicando y defendiendo los derechos de las
personas, y apoyar iniciativas para la superacion de situacio-
nes de injusticia social.
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ACCION SOCIAL y CARITATIVA

Promocién y desarrollo de las personas en situacion de
vulnerabilidad y/o exclusion.

6. Promover el desarrollo de las personas y el acceso efectivo a
sus derechos sociales desde una accion integral que poten-
cie la acogida y el acompanamiento (“una caridad no mera-
mente paliativa sino preventiva, curativa y propositiva”. Iglesia
servidora de los pobres, n242)

7. Mantener y fortalecer las acciones significativas de Caritas
con los ultimos y no atendidos (personas sin hogar, menores
y familias, personas mayores, personas inmigrantes, perso-
nas privadas de libertad y sus familias) respetando el princi-
pio de subsidiaridad y que respondan a una necesidad
actual.

8. Priorizar el acompanamiento a las personas desempleadas
desarrollando proyectos de formacion, empleo y desarrollo
personal e impulsando todas aquellas acciones que se ajus-
ten a los principios de justicia social, economia social y soli-
dariay autonomia de las personas.

9. Fomentar la participacion de las personas acompanadas,
contar con su opinion, sus propuestas, su testimonio y su
colaboracion.

Trabajo con otros (trabajo en red dentro de la Iglesia y fuera
de ella).

10. Propiciar el trabajo en red (entendimiento, colaboracion,
coordinacion y encuentro) con Delegaciones de la didcesis
y otras organizaciones e instituciones intra y extraeclesiales
que compartan objetivos con Caritas, buscando criterios
comunes de actuacion. (cf. PPD, Obj.3, Linea 32)
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Cuidado, acompainamiento y formacién de las personas que
trabajamos en Caritas (voluntariado, trabajadores, colabora-
dores).

11. Impulsar y afianzar el proceso de formacion y acompana-
miento de las personas que trabajamos en Caritas, una for-
macion que nos ayude a profundizar en la identidad y mision
de Caritas y en clave continua e integral, que provogue en
nosotros un cambio de actitud y de actuacion. (cf. PPD, Obj. 3,
Linea 62)

12. Potenciar la idea del acompanamiento mutuo entre todos los
agentes de Caritas, desde una perspectiva integral que favo-
rezca el conocimiento, el cuidado, el apoyo en las dificulta-
des, lareflexion compartiday el sentirse parte de Caritas.

Comunicacién: internay externa.

13. Mejorar la comunicacion, agilizandola y haciéndola mas
transparente, tanto hacia el exterior (como medio de sensibi-
lizacion) como hacia el interior (para sentirnos participes de
un mismo proyecto, incrementar la corresponsabilidad y
mejorar la coordinacion) centrando los esfuerzos en la comu-
nicacion entre los equipos y los Servicios Generales y en la
actualizacion de los medios de que disponemos.

Organizacidny coordinacion de Caritas y gestion de recursos.

14. Trabajar de forma prioritaria las tareas de: programacion,
coordinacion, gestion de los recursos (humanos y materia-
les) y evaluacion de la eficiencia y sostenibilidad de la activi-
dad de Caritas; con criterio uniforme y fiel a los documentos
de Caritas.
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COMUNICACION CRISTIANA de BIENES y UNIVERSALI-
DAD de la CARIDAD

15. Continuar sensibilizando sobre la situacidon de los pueblos
mas pobres de la tierra de una manera coordinada con la
Confederacion de Caritas, Manos Unidas, Delegacion
Diocesana de Misiones y proyectos parroquiales. “Que la
dificultad del actual momento econdmico no nos impida
escuchar el clamor de los pueblos mas pobres de la tierra”,
(ISP, n%49)

16. Hacer efectiva la practica de la Comunicacion Cristiana de
Bienes, unificando criterios de actuacion desde los princi-
pios de austeridad, transparencia, solidaridad y justicia, (cf.
PPD, Obj. 3, Linea 52), para superar, entre otros aspectos, las
diferencias en las ayudas econdmicas dispensadas desde
los equipos parroquiales de Caritas.
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