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INTRODUCCION

Cada cristiano y cada comunidad estan llamados a ser instrumentos
de Dios para la liberacion y promaocion de los pobres, de manera que
puedan integrarse plenamente en la sociedad. Esto supone que
estemos atentos para escuchar el clamor del pobre y socorrerlo

EG 187

La Iglesia es Caridad, lo ha sido, lo es y lo sera siempre si quiere ser la
Iglesia de Cristo que dio su vida por todos (ISP 33). «Dios es amor, por
amor ha creado al hombrey poramor lo redimié enviando al mundo a su
hijo Jesucristo. Si Dios nos amé asi a nosotros, también nosotros
debemos amarnos unos a otros y no amemos solo de palabra y con la
lengua, sino con obray con verdad» (1Jn 4,8 y 11.21). La Caridad es la
expresion del Amor que Dios nostiene.

Nuestro compromiso no consiste exclusivamente en acciones o
programas de promociény asistencia; lo que el Espiritu moviliza no esun
desborde activista, sino ante todo una atenciéon puesta en el otro
considerandolo como uno, consigo. Esto implica valorar al pobre en su
bondad, con su forma de ser, con su cultura, con su modo de vivir la fe.
(EG188a190)

El ejercicio de la caridad es el mandamiento principal y distintivo de los
cristianos, segun la palabra del Sefor. Pero no solo en el aspecto
individual de cada uno de los discipulos, sino de toda la Iglesia que le
haceaElpresente entodo lugary tiempo.

Por eso cada Didcesis tiene que cumplir el mandamiento del amor de
una manera visible, institucional, publica. Si la Iglesia es sacramento de
Cristo, esto requiere la visibilidad de la vida nueva que el mismo Cristo
nos ha conseguido porsuPascuay el envio del Espiritu Santo.

No es bastante que cada cristiano se esfuerce en practicar el amor
cristiano, sino que es necesario que la Iglesia Particular enteramente
con el Obispo a la cabeza haga visible el mandamiento de la Nueva
Alianza y sea, en verdad, sacramento universal de salvacién para todos
los hombres. Y esto, atane también a cada Parroquia y comunidad
cristiana que forman parte de la Didcesis.
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Cdritas es, pues, la Iglesia en su atencion preferente y solicita hacia los
pobres y los marginados, para expresar y poner en practica este amor
que Cristo nos mostréy su preferencia por los mas pobres, organizada
deunaformainstitucionaly publica.

En nuestra Archidiécesis de Oviedo Caritas lleva ya mds de cincuenta
anos actuando al servicio de las personas y familias en situacién de
pobrezay exclusion.

Desde el 15 de mayo de 1998 en que se aprobaron los primeros
Estatutos de Caritas Diocesana, se han ido actualizando sucesivamente
en 2005, 2011, y ahora en 2017. Es el resultado de un proceso de refle-
xién, desde las Céritas parroquiales y arciprestales, estudiados y
aprobados por el Consejo diocesano de Céritas y ratificados por nuestro
Arzobispoel1deagostode2017.

Los estatutos debenservir fundamentalmente para:

a) Definirlaidentidad delainstituciénreflejadaenellos
b) Articular la participacién y corresponsabilidad de sus miembros,

en el analisis de los problemas, en la toma de decisiones y en las

tareas que desarrollala Caritas
¢) Organizar las relaciones entre las personas y los érganos
colegiadosy unipersonales de gobierno.

Han de ser un medio para desarrollar en toda la Diécesis un compromiso
trasformador de las personas y de las causas de la pobreza, que
denuncie la injusticia, que alivie el dolor y el sufrimiento y sea capaz de
ofrecer propuestas concretas que promuevan el desarrollo integral de
los pobres con gestos sencillosy cotidianos.

Parafraseando a Pablo VI en Populorum Progressio 65 (EG 190), necesi-
tamos crecer en una solidaridad que permita a todas las personas llegar
aser porsimismasartificesde suviday eldestino que Dios Padre quiere.

Para la Iglesia la Caridad no es una especie de actividad de asistencia
social que también se podria dejar a otros sino que pertenece a su
naturaleza y es manifestacion irrenunciable de su propia esencia

ISP 40
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Reg. Ndm. 571/2017

NOS, DOCTOR JESUS SANZ MONTES
POR LA GRACIA DE DIOS Y DE LA SEDE APOSTOLICA
ARZOBISPO DE OVIEDO

DECRETO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS DE CARITAS
DIOCESANA DE OVIEDO

Considerando la propuesta de modificaciones sobre los
Estatutos vigentes de CARITAS DIOCESANA de OVIEDO, que nos
hace el Consejo Diocesano de Caritas, reunido el 30 de marzo de
2017,

Vistos v examinados los nuevos Estatutos, habiendo sido
hallados conforme a derecho,

Por el presente, APROBAMOS, para un periodo de tres afies, los
ESTATUTOS DE CARITAS DIOCESANA DE OVIEDO, que constan
de cuarenta y cuatro articulos, distribuidos en ocho capitulos,
ademas de las disposiciones finales y las disposiciones
derogatorias. Quedan derogados los anteriores Estatutos v
DISPONEMOS que entren en vigor a partir de la fecha en que se
firme este decreto.

Dado en el Arzobispado de Oviedo, a 1 de agosto de 2017,

Jatmie Diaz i’ieiga
Canciller- Secretario

- & Fr. Jesus Sanz Montes, O.F.M
Arzobispo de Oviedo






TiTULO I
NATURALEZA, FINES y COMPETENCIAS

Articulo 1.

1.1. Caritas Diocesana de Oviedo es el organismo oficial de la
Archidiocesis de Oviedo, instituido para, bajo la presidencia y autoridad
del Arzobispo, promover, orientary coordinar la accién caritativay social
de la Iglesia Catélica en Asturias, conjugando gratuidad, universalidad y
eclesialidad.

1.2. El ejercicio de la caridad es la sefal distintiva de los discipulos
de Cristo (cfr. Jn 13, 34-35), dimensién esencial de la fe y condiciéon
indispensable de toda comunidad cristiana. Siendo fiel a este mandato
delSefor, lalglesia que peregrina en Asturias vive elamor al préjimo, es
cauce para la comunicacién cristiana de bienes y colabora en la
promocion humana y el desarrollo integral de las personas. De esta
manera, Cdritas Diocesana de Oviedo expresa la preferenciade lalglesia
por los necesitados, a fin de favorecer con ello la fraternidad humana,
desde elamordeCristo.

1.3. Céritas Diocesana de Oviedo es una organizacion diocesana
erigida candnicamente con personalidad juridica publica y civilmente
reconocida. Figura inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del
Ministerio de Justicia con el nimero 263/C, con identificacién Fiscal
R-3300003-E, estando constituida como Organizacion No Lucrativa de
Accion Social (ONLAS).

1.4. Céritas Diocesana de Oviedo tiene su domicilio social y sede en
Oviedo, calle Gonzalez del Valle, nimero 5. Este domicilio podra ser
cambiado dentro de la Archidiécesis por determinacién del Arzobispo.

1.5. Céritas Diocesana de Oviedo ejerce suaccién en la Didcesis, por
siy através de las Caritas Parroquiales o, en su caso, de las Céritas de las
Unidades Pastorales, que se equiparan en todo a las Caritas Parro-
quiales, alli donde existan parroquias agrupadas establemente como
Unidades Pastorales; por lo que cuanto se diga en estos Estatutos de las
Céritas Parroquiales habra de entenderse como igualmente referido y
aplicable a las Caritas de las Unidades Pastorales y de las Caritas
Arciprestales.



1.6. Cdritas Diocesana de Oviedo mantendrad los oportunos
vinculos con la Confederacion «Caritas Espanola», a través de las estruc-
turas que esta determine, y, en su caso, con las Cdritas de la Provincia
Eclesiastica de Oviedo.

1.7. Larepresentacion de Céritas Diocesana de Oviedo solamente
puede ser ostentada por los 6rganos competentes, de acuerdo con los
Estatutos, tanto en el planoregionalcomo enelnacional.

Articulo 2.

Para el cumplimiento del servicio a los mas pobres y excluidos, y
para que se logre la real implicacion personal y comunitaria de la
totalidad del Pueblo de Dios que peregrina en Asturias, corresponde a
Caritas Diocesana de Oviedo asumir las siguientes funciones:

a) Sensibilizacién de la comunidad cristiana y de toda la sociedad
en su conjunto acerca de los problemas sociales y la necesidad
de atenciénalos pobresyexcluidos.

b) Estudio de la situacion de los necesitados, denuncia de las
injusticiasy propuestade lasacciones sociales mas adecuadas.

¢) Promocion humana integral y prestacién de asistencia social
inmediata cuando asi lo exijan las circunstancias, con personas
en situacién de riesgo y exclusién, tales como menores y sus
familias, personas mayores, personassin hogary desempleados,
teniendo como horizonte la transformacién de las estructuras
que generan pobrezay exclusion.

Articulo 3.

La realizacion de las funciones enumeradas en el articulo anterior,
se llevard a término por medio de las siguientes competencias y activi-
dades:

a) Sensibilizar, animar y orientar la conciencia y la responsabilidad
de la comunidad diocesana y de sus miembros en orden a
impulsar la comunicacién cristiana de bienes, la denuncia
profética ante las injusticias y la efectiva defensa de los mas
vulnerablesde lasociedad.



b) Promover y orientar la constituciéon y funcionamiento de las
Céritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales y de las
Cdaritas Arciprestales, de acuerdo con los vicarios episcopales,
arciprestes, parrocos, delegados arciprestales, coordinadores
de las Caritas Arciprestales y directores de las Caritas Parro-
quiales ode lasUnidades Pastorales.

¢) Impulsar la colaboracion y coordinaciéon de las entidades
eclesiales que actian enelcampode laaccidn caritativay social.

d) Promover la participacion responsable de los miembros de las
comunidades cristianas que integran la Didcesis en las distintas
organizaciones dedicadasalaaccién caritativay social.

e) Desarrollar la identidad eclesial de la accién caritativa y social,
asegurando la inscripcién nitida de esta en el proceso general
evangelizadorde lalglesia en Asturias.

f) Arbitrar medios oportunos para la formacién y capacitaciéon de
losagentes de la accién caritativa y social, que incluyan tanto los
aspectos técnicos y metodoldgicos exigidos para la debida
realizaciéon de sulabor, como el cultivoy cuidado permanente de
lamotivaciony finalidad de aquella.

g) Llevaracabo cuantos programas, serviciosy campafnasde accion
caritativaysocialle sean encomendados por el Arzobispo.

h) Propiciareldidlogoy colaboracién con aquellasinstituciones no
eclesiales dedicadasaservirlaesperanzade los Gltimos.

i) Coordinary promover iniciativas, tanto privadas como publicas,
en orden a la solucién de los problemas de los empobrecidos, y
cooperar con las administraciones publicas locales, provinciales,
regionales, nacionales e internacionales, llevando a cabo
medidas para el Fomento de objetivos sociales.



TiTULO I
PRESIDENCIA

ARZOBISPO
Articulo4.

4.1. El Arzobispo es el presidente nato de Céritas Diocesana de
Oviedo (en adelante Caritas Diocesana), siendo el maximo responsable
delaconfiguraciénygestion de la misma.

4.2. En el ejercicio de su funcién de direccién y presidencia, son
competencias propias del Arzobispo:

a) Las relaciones oficiales de Caritas Diocesana con lajerarquiade la
Iglesia Catolica.

b) Presidirlos 6rganos de gobierno de Caritas en la Didcesis.

c) La aprobaciény reforma de los Estatutos de Caritas, asi como de
losreglamentos que los desarrollen.

d) El libre nombramiento y remocién, oido el parecer del Consejo
Diocesano de Caritas, delDelegado Episcopal.

e) Lalibre designaciony cese, oido el parecer del Consejo Diocesano
de Céritas, del Director.

f) La designacion del Secretario General y del Administrador serd a
propuestadelDirector.

g) La aprobacion de las orientaciones y directrices generales de
Céritas.

h) Aprobar, oido el parecer del Consejo Diocesano, las solicitudes de
admision de las Asociaciones, Instituciones, Institutos de Vida
Consagrada y Sociedades de Vida Apostélica que desarrollen
accion caritativa y social, como miembros federados de Caritas
Diocesana, asi como determinar la eventual exclusién por
razones gravesde algunade las entidadesya federadas.

i) La concesion de la autorizacion para la adquisicion, venta y
gravamen de bienes inmuebles y derechos reales a favor o en
nombre de Caritas Diocesana, y para la realizacion de gastos
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extraordinarios en los casos previstos por estos Estatutos o la
legislacion candnicageneral.

j) La ratificacion, a propuesta del Consejo Diocesano, de los presu-
puestos, balances y memorias de Caritas Diocesana correspon-
dientes a cadaejercicio.

k) Proceder a la disoluciéon de Céritas Diocesana, oido el Consejo
Diocesano.

|) El ejercicio de cualquier otra facultad que la legislacion general le
atribuya o venga exigido para el efectivo desempeno de su
responsabilidad como presidente nato de Caritas Diocesana.

DELEGADO EPISCOPAL
Articulo 5.

5.1. El Delegado Episcopal es el representante permanente del
Arzobispo ante el Consejo Diocesano y la Comision Permanente, asi
como ante las Caritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales y las
Caritas Arciprestales.

5.2.Sonfunciones del Delegado Episcopal:

a) Presidir en nombre del Arzobispo los 6rganos de gobierno de
Céritas.

b) Desarrollar la plena identidad cristiana y eclesialidad de las
actividadesyobras de Céritas,y hadevelartanto paraquelafey
la caridad que mueven a la Iglesia se hagan operantes a través
delos que larepresentany actian en sunombre en el campo de
la accién caritativa y social, como por la clara insercién de esta
laborenelproceso general evangelizador de la Di6cesis.

¢) Procurar el cumplimiento de los fines institucionales de Caritas
entoda la Didcesis, en coordinacion con los vicarios episcopales,
arciprestesy con el Directorde Caritas Diocesana.

d) Animar,junto con el Director de Caritas Diocesana, el desarrollo
institucional de Caritas en la Didcesis, impulsando la accién y
orientacién de las Caritas Parroquiales o de las Unidades
Pastoralesyde las Caritas Arciprestales.



e) Colaborarenlaformacién de la conciencia caritativay socialenla
pastoralgeneralde laDiécesis.

f) Cuidar el contacto y la coordinacién con los sacerdotes que
presiden las Céritas en las Parroquias o en las Unidades Pasto-
rales, en colaboracion con los Delegados de cadaarciprestazgo.

g) Promover y potenciar, junto con el Director, la incorporacién y
formacién de las personas que colaboren en las obras y servicios
de Caritas Diocesana.

h) Aquellasotras que el Arzobispo puedadeterminar.



TiTuLoO 1Nl
ORGANOS de GOBIERNO

CAPITULO |
ORGANOS COLEGIADOS

Articulo6.

Los érganos colegiados de gobierno de Céritas Diocesana son: la
Asamblea Diocesana, el Consejo Diocesanoyla Comision Permanente

ASAMBLEA DIOCESANA
Articulo 7.

7.1. La Asamblea Diocesana, presidida por el Arzobispo, o en susti-
tucion de este por el Delegado Episcopal, es el érgano de represen-
tacion visible, encuentro y comunién de la totalidad de la realidad de
Caritas existente enlaDiocesis.

7.2. Junto al Arzobispo, que la preside, estard compuesta por los
siguientes miembros conderechoavozyvoto:

a) El Delegado Episcopal.
b) El Director de Caritas Diocesana.

) El Secretario General de Caritas Diocesana, quien actuarad como
Secretario de laAsamblea Diocesana.

d) ELAdministrador de Caritas Diocesana.
e) Los Responsables de cada una de las Areas de Céritas Diocesana.
f) Los Delegadosy Coordinadores de las Caritas Arciprestales.

g) Los Parrocos Presidentes de cada unade las Caritas Parroquiales o
delas Unidades Pastorales.

h) Los Responsables de cada uno de los equipos de los Programas y
de los Proyectos de Céritas. Asimismo, los Responsables de todos
aquellos equipos de voluntarios que sean reconocidos como tales
porelConsejo Diocesano de Caritas.
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i) El representante de cada una de las Entidades Eclesiales de
Accion Caritativay Social federadas en Caritas Diocesana.

7.3.Son funciones de la Asamblea Diocesana:

a) Establecer orientaciones generales de actuacién de Caritasenla
Diocesis.
b) Proponer criterios para los programas y proyectos de accién

caritativa y social a desarrollar durante el periodo de tiempo
objeto de planificacion.

c) Determinar los criterios y normas que han de regir la consti-
tucién y distribucién del Fondo Diocesano de Comunicacion
Cristiana de Bienes, a propuesta del Consejo Diocesano.

Articulo 8.

8.1. La Asamblea Diocesana se reunird bajo la presidencia del
Arzobispo, o del Delegado Episcopal en representacion de aquel, cada
cuatro anos con caracter ordinario y siempre que lo estime oportuno el
Arzobispo con cardcter extraordinario.

8.2. Deberd ser convocada con quince dias de antelaciéon y con
determinacion del orden del dia, correspondiendo la convocatoria y la
fijacion del orden del dia al Director de Caritas Diocesana, oido el
Consejo Diocesanoy obtenidalaaprobacion del Arzobispo.

8.3. Los acuerdos y conclusiones de la Asamblea se adoptaran por
mayoria absoluta de los presentes con derecho a voto, necesitando en
todo caso la posterior aprobaciéon del Arzobispo para que sean
efectivos.

8.4.ElSecretario General de Céritas Diocesana levantardactadela
Asamblea, la cual serd aprobada en el siguiente Consejo Diocesano
posterioradicha Asamblea.

CONSEJODIOCESANO
Articulo9.

9.1. El Consejo Diocesano es el érgano de gobierno de Cdritas
Diocesana, presidido por el Arzobispo o, en ausencia de este, por el
Delegado Episcopal.



9.2.Formaran parte de él, conderechoavozyvoto:
a) ElDelegado Diocesano.
b) ElDirector de Caritas Diocesana.

c) ElSecretario General de Céritas Diocesana, quien actuara como
Secretario del Consejo.

d) ElAdministrador de Caritas Diocesana.
e) Los Responsables de cadaunade las Areas de Caritas Diocesana.

f) Tresrepresentantes por cadaunade las tres Vicarias territoriales
de la Didcesis, elegidos todos ellos por votacién interna entre los
Coordinadores de las Caritas Arciprestales correspondientes a
cadaVicaria.

g) Dossacerdotes por cadaunade las tres Vicarias territoriales de la
Didcesis, elegidos por votacién interna entre los Delegados de
las distintas Caritas Arciprestales de cada Vicaria.

h) Un representante de los Coordinadores de los Equipos de
Programa, elegido porvotaciéninterna.

i) Dos representantes de las Entidades Eclesiales de Accién
Caritativay Social federadas en Caritas Diocesana, elegidos entre
los Representantes de éstas porvotaciéninterna.

j) Tresmiembrosde libre designacién episcopal.

Articulo 10.
Las funciones del Consejo Diocesano son:

a) Estudiar las orientaciones generales de la Institucién, de acuerdo
con las indicaciones del Arzobispo, los Planes Pastorales de la
Diocesis y las directrices y criterios aprobados por la Asamblea
Diocesana.

b) Impulsar y efectuar el seguimiento y evaluacién de las orienta-
cionesy criterios aprobados porla Asamblea Diocesana.

c) Promover la integracion de la accién caritativa y social en el
proceso general evangelizador de la Didcesis.

d) Aprobarel plananualdetrabajo de Céritas Diocesana.



e) Aprobar, en cada ejercicio econémico, el presupuesto, balancey
cuenta de resultados, asi como la correspondiente memoria
anual,que deberanserratificados por el Arzobispo.

f) Acordar la adquisicion, enajenacién y gravamen de bienes,
muebles o inmuebles, con la autorizacién del Consejo de
Asuntos Econémicosydel Colegio de Consultores de laDidcesis.

g) Expresar su parecer sobre la admisién de Entidades Eclesiales
que desarrollen accién caritativa y social como miembros
federados de Céritas Diocesana.

h) Acordar la suscripciéon de convenios de colaboracién con
entidadestanto eclesiasticas como civiles publicas o privadas.

i) Establecer los criterios de funcionamiento del Fondo Diocesano
de Caritas.

j) Presentar al Arzobispo la propuesta de modificacién de estos
Estatutos, conforme al procedimiento establecido enellos.

Articulo 11.

11.1. El Consejo Diocesano se reunird, bajo la presidencia del
Arzobispo o del Delegado Episcopal dos veces al ano con caracter
ordinarioy, con cardcter extraordinario, siempre que sea solicitado por
el Arzobispo, o el Delegado Episcopal, o el Director de Caritas Dioce-
sana, o también a propuesta de un tercio de sus miembros mediante
escritorazonado dirigido al Delegado Episcopal.

11.2. Debera ser convocado con ocho dias de antelacién para las
sesiones ordinarias y con cuatro para las extraordinarias. La convoca-
toria la realizara el Director, a instancia de quien esté legitimado para
decidirlaconforme alo establecido en el pardgrafo anterior.

11.3. Los acuerdos y conclusiones se adoptaran por votacion
conforme al régimen de mayorias establecido en el canon 119 del
Cédigode Derecho Canénico.

11.4. El Secretario General de Caritas Diocesana levantara acta de
cada sesion y habréd de ser sometida a aprobaciéon en la reunién
siguiente.



COMISION PERMANENTE
Articulo 12.

12.1. La Comisién Permanente es el 6rgano ejecutivo de Caritas
Diocesana, encargado del cumplimiento de los acuerdos emanados del
Consejo Diocesano y de llevar a cabo la gestién, desarrollo y coordi-
naciénde las actividades de Caritas Diocesana.

12.2. La Comision Permanente se reunird, al menos, una vez al
trimestre y con caracter extraordinario cuando lo decida el Delegado
Episcopal, o el Director de Caritas Diocesana, o la mitad de sus
miembros.

12.3. Formaran parte de la misma, con derecho a voz y voto, los
siguientes miembros del Consejo Diocesano:

a) ElDelegado Episcopal.

b) ElDirectorde Caritas Diocesana.

c) ElSecretario General de Céritas Diocesana.
d

e

) ELAdministrador de Caritas Diocesana.
) Uno de los Responsables de las Areas de Caritas Diocesana,
elegidoentreellos porvotaciéninterna.

f) Unodelos Coordinadores de las Caritas Arciprestales elegido por
votacioninternaentre los presentes en el Consejo Diocesano.

g) Uno de los sacerdotes elegido por votacion interna entre los
presentesen el Consejo Diocesano.

h) Uno de los dos Representantes en el Consejo de las Entidades
Eclesiales de Accién Caritativa y Social federadas en Caritas
Diocesana, elegido entre ellos porvotaciéninterna.

i) Uno de los miembros del Consejo designados por el Arzobispo,
elegidoentreellos porvotaciéninterna.

Articulo 13.

Son funciones de la Comisién Permanente:

a) Presentar el plan anual de trabajo de Caritas Diocesana al



Consejo Diocesano para su aprobacién, y garantizar su realiza-
cién.

b) Formular el presupuesto, balancey cuenta de resultados de cada
ejercicio, asi como la memoria anual, que habrdn de ser

aprobados por el Consejo Diocesano, ratificados por el
Arzobispoy presentadas enla Administracién Diocesana.

) Velar por la realizacién de los programas y servicios aprobados
porelConsejo Diocesano.

d) Promovery desarrollar en la Didcesis las campanas diocesanas,
nacionales einternacionales.

e) Prepararlasreuniones del Consejo Diocesano.

f) La Comisién Permanente deberd ser informada de la contra-
taciony cese del personallaboral, asi como de las condiciones de
suvinculacion laboral a Céritas.

g) Por razones de urgencia, podra tomar decisiones no aprobadas
previamente en el Consejo Diocesano, debiendo, en tal caso,
informar en la siguiente reunion a este érgano de las decisiones
tomadasyde lasrazones de urgencia que las motivaron

h) Realizar cuantas otras responsabilidades y tareas le encomiende
el Consejo Diocesano.

CAPITULOII
ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 14.

14.1. Los érganos unipersonales de gobierno de Caritas Diocesana

son: el Director, el Secretario Generaly el Administrador.

14.2. El Director, el Secretario General, el Administrador y el

Delegado Episcopal constituyen el equipo directivo de Caritas. Tiene la
misién de ejecutar los acuerdos de la Asamblea Diocesana y de los
Organos Colegiados (Consejo Diocesano y Comisién Permanente),
desarrollar la programacién anual de la entidad y resolver los asuntos
que surjan extraordinariamente en Caritas Diocesana.
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DIRECTOR
Articulo 15.

15.1. El Director de Céritas Diocesana es el responsable ejecutivo de
todas las acciones de la Entidad. Habra de dirigir los trabajos encami-
nados a ejercer estas acciones, obrando siempre conforme a las direc-
trices emanadas del Arzobispoy de los Organos Colegiados de gobierno
de Caritas Diocesana, aquienes dara cuentade su gestion.

15.2.Sonsus funciones:

a) Representar a Céritas Diocesana ante todos los organismos
publicosy privados.

b) Animar el cumplimiento de los fines institucionales previstos en
estos Estatutos y velar por la ejecucién de los acuerdos de los
6rganosde gobierno dela Entidad.

¢) Impulsar, conjuntamente con el Delegado Episcopal, el desarrollo
institucional de Céritas en toda la Didcesis, promoviendo la
acciény orientacién de las Céritas Parroquiales o de las Unidades
Pastoralesydelas Caritas Arciprestales.

d) Desarrollarlos proyectos de acciénsocial.
e) Dirigirlascampanas aprobadas porel Consejo Diocesano.
f) Dirigirlasobrassociales dependientes de Céritas Diocesana.

g) Concurrir a licitaciones publicas, firmar convenios de colabo-
racion con entidades tanto eclesidsticas como civiles publicas o
privadas, de acuerdo con lo decidido porel Consejo Diocesano.

h) Promovery potenciar, juntamente con el Delegado Episcopal, la
incorporacién y formaciéon de los colaboradores de Céritas
Diocesana.

i) Animar la participacion del voluntariado en los distintos
programas de Céritas Diocesana.

j) Llevaracabo la contrataciéony el cese del personal de plantilla en
los servicios de Caritas Diocesana, e informara de ello a la
Comisién Permanente.

k) Dirigir, junto con el Administrador, la gestion financiera y patri-
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1)

m)

monial de Caritas, aprobando gastosy ordenando cobrosy pagos
dentro de los limites fijados por el presupuesto ordinario,
abriendo cuentas de cualquier tipo y realizando toda clase de
operacionesbancarias.

Defender los bienes y derechos de Caritas Diocesana en forma
extrajudicial y judicial, otorgando poderes generales para pleitos
despuésde haberobtenido las oportunas licencias del Arzobispo,
paraloscasos que asiserequiera.

Convocar y dirigir las sesiones de la Asamblea Diocesana, del
Consejo Diocesanoyde la Comisiéon Permanente.

n) Realizar los actos juridicos que no estén atribuidos a otros

A)

6érganos en estos Estatutos o cualquier funcién no expresa-
mente recogida en su articulado, siempre que sean congruentes
con la Funcién directiva de la Entidad tal y como se configura en
estos Estatutos.

Autorizar al Administrador para que recibadonacionesy legados.
Deberd observar lo establecido en el articulo 10.6 de estos
Estatutos.

o) Velar para que se cumpla la voluntad de los donantes y testa-

p)

dores en todos los casos. A él le corresponde aceptar y disenar
lasacciones en las que se ha de emplear el montante, con el visto
bueno del Consejo Diocesano.

Para conseguir la mayor efectividad de la acciéon de Caritas
Diocesana en el servicio a los pobres, el Director procederd a
estructurar la Entidad mediante el establecimiento de diversas
Areas. Estas se conciben como cada una de las grandes unidades
funcionales de Caritas Diocesana, que integraran la accién social,
la territorial y los diferentes servicios y departamentos, funda-
mentalmente a través de su asentamiento en el territorio en los
distintos arciprestazgos y vicarias (Animacién Comunitaria) y de
la atencidén a los diferentes sectores de marginacién (Progra-
mas), sin perjuicio de que puedan constituirse otras areas de
apoyo a modo de instrumentos transversales que ayuden al
cumplimiento de los fines de Céritas Diocesana. Al frente de
cada Area habra un Responsable libremente designado por el
Director.
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SECRETARIO GENERAL
Articulo 16.

16.1. El Secretario General de Caritas Diocesana es el encargado de

la coordinacion de laactividad diaria de la misma.

16.2. En el desempefo de su misién de coordinacion, serdn sus

funciones:

a) Gestionar los asuntos del personal de Céritas Diocesana, excepto
la contrataciény cese del personal de plantilla en los servicios de
Céritas Diocesana.

b) Velar para que en los contratos de trabajo se observen cuidadosa-
mente las leyes civiles y laborales, asi como para que se pague un
salariojustoydigno al personal contratado.

c) Estar al cuidado del Registro y del Archivo de correspondencia 'y
documentacién.

d) Llevar el control y dar razén de cuantas reuniones de trabajo se
celebrenen Céritas Diocesana.

e) Informarsobre Caritas Diocesanay sus actividades.

f) Llevar, junto con el Administrador, el Inventario de bienes de
Caritas Diocesana.

g) Elaborar laMemoria Anual de Caritas Diocesana.

h) Recopilar los datos que sean de interés para el Director de Caritas
Diocesana y la Comision Permanente, asi como trasladar las
o6rdenesonormasde estos enelambitointerno de la Entidad.

i) Certificar cualquier aspecto relativo a la Entidad, y, junto a su
firma, debera figurar el «Visto Bueno» del Director.

j) Actuar como Secretario en todos los Organos Colegiados y
levantaracta de todas las reuniones.

k) Aquellas otras funciones que puedan serle asignadas por el
Director de Céritas o la Comisién Permanente.

16.3.Enelejercicio de sucometido, el Secretario General mantendra

constante y convenientemente informado sin necesidad de requeri-



miento previo al Director de Caritas Diocesana, y a la Comision Perma-
nente cuandoseainstadoaello.

ADMINISTRADOR
Articulo 17.

17.1. El Administrador de Caritas Diocesana es la persona
encargada de administrar los bienes de Caritas Diocesana, bajo la
autoridad del Director y en el modo determinado por el Consejo Dioce-
sano. Deberd cumplir su misién en nombre de la Iglesia y conforme al
Derecho. Antes de comenzar a ejercer su cometido prometera publica-
mente el fiel cumplimiento de su tarea, mediante juramento prestado
ante el Delegado Episcopal.

17.2.Corresponde al Administrador:

a) Efectuar los pagos y cobros que legitimamente le ordene el
Director.

b) Controlar y dirigir la contabilidad general, caja, almacenes y
suministros, asi como cuantos servicios sean necesarios para la
administracién general.

c) Vigilar para que los bienes encomendados a su cuidado no
perezcan ni sufran dafno o menoscabo, suscribiendo, si fuera
preciso, contratos de seguro.

d) Observar las normas canénicas y civiles, las impuestas por la
legitima autoridad, o los testadores, o los donantes, o los
creadores de fundaciones, y cuidar, sobre todo, que no sobre-
vengadano para Caritas porinobservancia de las leyes.

e) Cobrardiligentey oportunamente las rentasy productos de los
bienes, conservando de modo seguro losya cobrados.

f) Preparary presentar las cuentas de la administracion al final de
cada ano para su examen y aprobacién por los 6rganos compe-
tentesseguln estos Estatutos.

g) Preparar y presentar al inicio del ejercicio el presupuesto
econémico anual para su examen y aprobacion por los 6rganos
competentessegln estos Estatutos.



h) Conforme alo dispuesto por el Director o quien esté legitimado
para ello, establecer avales, abrir y cerrar cuentas bancarias y
cuantas operaciones habituales se produzcan en el necesario
devenireconémico de Caritas.

i) Ordenar debidamente y guardar los documentos y escritos de
Caritas Diocesana correspondientesasu funcion.

j) Llevar, junto con el Secretario General, el Inventario de bienes
de Céritas Diocesana.

k) Recibir donaciones y legados, observando lo establecido en el
articulo 15.2 o) de estos Estatutos.

) Gestionar el Fondo Comuin de Caritas de acuerdo con los
criterios establecidos por el Consejo.
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TiTULO IV
IMPLANTACION TERRITORIAL de CARITAS

Articulo 18.

18.1. La accién de Céritas en la Diécesis se desarrolla principal-
mente a través de las Céritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales,
que se configuran como las células basicas de la accidn caritativa y social
delalglesiaenlaDiocesis.

18.2. Cuando la complejidad de la accion caritativa y social requiera
la actuacién conjunta de varias Caritas Parroquiales o de Unidades
Pastorales, la reunion de estas constituird la Caritas Arciprestal. Se
configura asi la Cdritas Arciprestal como la estructura de servicio que da
soporte a las Caritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales para la
accion caritativaysocialen elambito territorial de su Arciprestazgo.

18.3. Las acciones o proyectos cuya necesidad sea detectada por
una Cdéritas Parroquial o de una Unidad Pastoral, o por una Caritas
Arciprestal, seran presentados al Consejo Diocesano para que, en caso
de seraprobados, se incorporen como acciones significativas de Caritas
Diocesana. La direcciéon y administracion de estas acciones recaera en
los servicios generales de Caritas Diocesana, junto con la gestion
operativa de las Caritas Parroquiales o de Unidades Pastorales y/o de las
Caritas Arciprestales.

CAPITULO |
CARITAS PARROQUIAL o de UNIDAD PASTORAL

Articulo 19.

Caritas Parroquial o de Unidad Pastoral, configurada como Equipo
de Caritas Parroquial, es el organismo oficial de la Parroquia o Unidad
Pastoral para promover y realizar la accién caritativa y social en sus
limites. Goza de la personalidad juridica propia de cada parroquia
otorgada porel Cédigo Derecho Candénico(c.515§3).
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Articulo 20.

20.1. Al Parroco, que preside la Comunidad Parroquial, le corres-
ponde la direccién jerarquicay la presidencia de la Céritas Parroquial o
delaUnidad Pastoral, que ejercerd conforme a los presentes Estatutosy
alasnormasydisposiciones sobre la materia emanadas del Arzobispo.

20.2. Junto al Parroco, el 6rgano de gobierno de Céritas Parroquial
o de la Unidad Pastoral es el Equipo de Céritas, compuesto por el
Director, el Secretario y el Tesorero, que desempenaran las funciones
propiasdesucargo.

20.3. Al Parroco corresponde la libre designacién y cese del
Director, del Secretario y del Tesorero, oido el Consejo Pastoral Parro-
quialodelaUnidad Pastoral.

Articulo 21.

21.1. El Equipo de Caritas Parroquial o de la Unidad Pastoral,
presidido por el Parroco y sujeto siempre a su direcciéon jerarquica
conformealarticulo 20.1., estard compuesto por:

a) ElDirector.
b) ElSecretario.
c) ElTesorero.

d) Losresponsables de las distintas actividades que tuviera Caritas
Parroquial, elegidos de entre quienes participen en dichas
actividades.

e)Unrepresentante de cadaunade las Asociaciones, Instituciones,
Institutos de Vida Consagrada y Sociedades de Vida Apostdlica
que, legitima y candnicamente erigidos, lleven adelante la
accion caritativa y social en la demarcacién parroquial o de la
Unidad Pastoral, y hayan sidoincluidos por el Parroco en el censo
de tales Entidades que tendra cada Caritas Parroquial o de la
Unidad Pastoral, previa solicitud de la Entidad y oido el Consejo
de Céritas Parroquial o de laUnidad Pastoral,y con el visto bueno
delaComision Permanente.

21.2. ELEquipo, que se ajustara en su accion caritativa y social a las
directrices marcadas por Caritas Diocesana, tendra como funciones:
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a) Facilitar a la comunidad parroquial el conocimiento tanto de las
realidades de pobrezay exclusién social como de sus causas.

b) Animar el sentido del amor cristiano y las exigencias de la
solidaridad con los necesitados.

¢) Procurar laintegracién de la accion caritativay social en laviday
la pastoral general de la Parroquia, como un elemento impor-
tante delatareaevangelizadora.

d) Promover la Comunicacién Cristiana de Bienes, impulsando un
Fondo Comun Arciprestal segun los siguientes criterios:

d.1.) Asegurar una colecta mensual en la Parroquia o en la
Unidad Pastoral para la accién de la Caritas Parroquial o
Arciprestal.

d.2.) Compartir la colecta parroquial o de la Unidad Pastoral con
el Fondo ComuUn Arciprestal, segin acuerdo tomado en
cada arciprestazgo, sin que ello impida aportar mas a
quienes mas tengan como signo de comuniény correspon-
sabilidad fraterna.

d.3.) Aportar al Fondo Comun de Caritas Diocesana el 1% del
total recibido en el afio por Caritas Parroquial o de la
Unidad Pastoral, para sostener los distintos proyectos de
ambito diocesano.

d.4.) Los criterios de aportacién seran siempre indicadores de
minimos llamados a ser superados, segun las circunstan-
cias, porlareflexionygenerosidad de cada comunidad.

e) Impulsar los servicios necesarios para apoyar la promocion
humana, el desarrollo integral y la inserciéon social de los
empobrecidos,ayudando especialmente a los mas necesitados.

f) Proponeral Consejo Pastoral Parroquial o de la Unidad Pastoral,
y promover en consecuencia, cuantas iniciativas se consideren
necesarias para concretar los acuerdos y las orientaciones de
Caritas Arciprestaly Diocesana.

g) Aconsejar al Parroco acerca de la admision de las Entidades
Eclesiales de Accién Caritativa y Social que, conforme a lo
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previsto en el pardgrafo anterior, soliciten su inclusién en el
respectivo censo de la Caritas Parroquial o de laUnidad Pastoral.

Articulo 22.

El Director de Caritas Parroquial o de la Unidad Pastoral tendra las
siguientes funciones:

a) Representar a Céritas Parroquial o de Unidad Pastoral, por
delegacion expresa del Parroco, ante organismos publicos y
privados.

b) Impulsarlalaborcaritativaysocial.

c) Coordinar cuantas acciones desarrolle Caritas Parroquialode la
Unidad Pastoralen el cumplimiento de sumisién.

d) Impulsar, juntamente con el Parroco, el desarrollo y consoli-
dacion institucional de Caritas Parroquial o de la Unidad
Pastoral.

e) Adecuarypromover las campanas arciprestalesydiocesanas.

f) Proponeral Consejo Pastoral Parroquial o de la Unidad Pastoral
las oportunas acciones prioritarias de la comunidad parroquial
enelcampodelaaccion caritativaysocial.

g) Promover contactos con organizacionesy entidades, eclesiales
ono, que realicen similares labores de atenciény promocion de
los mas necesitados.

h) Ayudar, junto con el Tesorero, en la administracion de los bienes
de Caritas Parroquial o de la Unidad Pastoral, en la elaboracién
de los presupuestos, balances y cuentas de resultados que
presentaran, parasuaprobacién,al Parroco.

i) Colaborar directamente en la gestién financiera y patrimonial,
ordenando cobrosy pagos.

j) Informar a Caritas Arciprestal, segin proceda, de la actividad y
presupuestos, asi como del balance y memoria de Caritas
Parroquial o de la Unidad Pastoraly de su funcionamiento.



CAPITULOII
CARITAS ARCIPRESTAL

Articulo 23.

Céritas Arciprestal es un organismo de corresponsabilidad al
servicio de las Céritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales en la
demarcacién del Arciprestazgo. Carece de personalidad juridica propia.
Tiene como finalidad servir de cauce de comunién para la acciéon
caritativa y social que se lleve a cabo desde las parroquias y para la
aplicacién de los criterios y decisiones tomados en los 6rganos dioce-
sanos.

Articulo 24.

24.1. En las Caritas Arciprestales en que se considere conveniente
podran constituirse Zonas, a fin de hacer mas eficaz y cercano el funcio-
namiento de Cdritas.

24.2.LaZona, que incluird un conjunto de Caritas Parroquiales o de
las Unidades Pastorales, se configura como estructura y unidad de
trabajo de la Caritas Arciprestal, sin que sea unarealidadjuridica distinta
deesta.

24.3.Lapropuestade creacion de Zonas corresponde al Consejo de
Caritas Arciprestal, debiendo recibir la conformidad del Delegado
Episcopal.

24.4. Cada Zona tendrd un Responsable, designado por el
Delegado Arciprestal a propuesta de los Directores de las Cdritas
Parroquiales o de las Unidades Pastoralesincluidas.

Articulo 25.

Las funciones de Cdritas Arciprestalson:

a) Servir de cauce de comunién entre las distintas Caritas Parro-
quiales o de las Unidades Pastorales y Zonas del Arciprestazgo,
asi como de éstas con las acciones significativas de Caritas
Diocesana.

b) Recabary facilitar los datos necesarios a los 6rganos diocesanos
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correspondientes para realizar estudios sobre la realidad socio-
econdmica caracteristica o singular del Arciprestazgo, que
permitan tomar decisiones conjuntas y establecer prioridades
de actuacién, realizando los estudios en el marco del Departa-
mento correspondiente.

c) Facilitar los datos necesarios para la elaboracion de la Memoria
Anual.

d) Colaborar operativamente con los 6rganos diocesanos en la
sensibilizacion para la implantacién e implementacién de
accionessignificativas.

e) Coordinar las acciones de las distintas Caritas Parroquiales o de
las Unidades Pastorales, Zonas y otras Entidades Eclesiales de
andlogos fines, estableciendo unidad de criterios en el ambito
de Caritas Arciprestal.

f) Favorecer las acciones conjuntas con otros organismos,
eclesiales o no, que realicen en su dmbito territorial similares
acciones en favorde los mas necesitados.

g) Impulsar la Comunicacion Cristiana de Bienes entre las Caritas
parroquiales o de las Unidades Pastorales del Arciprestazgo
segun los criterios delarticulo 21.2.

Articulo 26.

La labor de direccién, animacién y coordinacién de las actividades

de la Caéritas Arciprestal se encomienda a diversos entes colegiados y
unipersonales. Al primer grupo pertenecen la Asamblea y el Consejo de
Céritas Arciprestal. En el segundo se inscriben el Delegado Presidente
de la Asambleay del Consejo, el Coordinador, el Secretario y el Respon-
sable de Economia de Caritas Arciprestal.

Articulo 27.
27.1. La Asamblea de Caritas Arciprestal, presidida por el

Delegado de Caritas Arciprestal, estd compuesta ademds por los
siguientes miembros convozyvoto:

a) ElCoordinador de Caritas Arciprestal.

b) ElSecretario de Caritas Arciprestal.
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c) ElResponsable de Economiade Caritas Arciprestal.

d) Los Parrocos Presidentes de las Caritas Parroquiales o de las

Unidades Pastorales delambito arciprestal.

e) Los Directores de las Caritas Parroquiales o de las Unidades

Pastorales delambito arciprestal.

f) Un representante de cada una de las acciones significativas y

equiposdelambito arciprestal.

g) Un representante de cada una de las Entidades Eclesiales de

Accién Caritativay Social federadas en Caritas Diocesana.

27.2.Son funciones de la Asamblea de Caritas Arciprestal:

a)

Informar a las Caritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales
yalasZonasde lasrealizaciones, administraciony proyectos de
Céritas que sedesarrollen en el Arciprestazgo.

Mantener un didlogo que permita implementar criterios,
programas de actuacion y orientaciones practicas para el
desarrollo de la accién caritativa y social, acordes con las
directrices marcadas porla Asamblea de Caritas Diocesana.

La eleccion del Coordinador Arciprestal de entre los distintos
candidatos propuestos por las Caritas Parroquiales o de las
Unidades Pastorales, las Zonas, las acciones significativas y
equipos, conforme al régimen de mayorias establecido en el
canon 119 del Cédigo de Derecho Candnico.

27.3.Losacuerdosy conclusiones de la Asamblea se adoptaran por

mayoria absoluta de los presentes, para que sean efectivos, debiendo
ser recogidos en el acta que levantard el Secretario de Caritas
Arciprestal y que a su vez requerird la firma del Delegado de Caritas
Arciprestal.

Articulo 28.

28.1. El Consejo de Caritas Arciprestal, presidido por el Delegado

de Caritas Arciprestal, es el 6rgano colegiado permanente de coordi-
naciény expresién de la Caritas Arciprestal.

28.2. Junto al Delegado de Caritas Arciprestal, que lo preside, estd



constituido por los siguientes miembros:
a) ElCoordinadorde Caritas Arciprestal.
b) ElSecretario de Caritas Arciprestal.
c) ElResponsable de Economia de Caritas Arciprestal.

d) En caso de estar constituidas las Zonas, puede existir la represen-
tacion de un Parroco Presidente de las Céritas Parroquiales o de
las Unidades Pastorales de cada una de las Zonas que hubiesen
sido creadas en el Arciprestazgo, elegido de entre los parrocos de
la Zona. En caso de no haber Zonas, participaran tres Presidentes
delas Céritas Parroquiales.

e) Un representante de cada una de las Zonas que hubiesen sido
creadas en el Arciprestazgo, y en caso de no existir Zonas, un
maximo de tres directores de las Caritas Parroquiales o de las
Unidades Pastorales.

f) Unrepresentante de los equipos, comisiones o acciones significa-
tivas vinculados a programas de Caritas, elegidos por votacién
interna de entre los responsables de los equipos o comisiones de
dichos programas.

g) Un representante de cada una de las Entidades Eclesiales de
Accion Caritativay Social federadas en Caritas Diocesana.

28.3.Son funciones del Consejo de Céritas Arciprestal:

a) Facilitar el encuentro de quienes trabajan en las distintas Caritas
Parroquiales o de las Unidades Pastorales, Zonas, Acciones Signifi-
cativas y Programas de Caritas Diocesana, asi como de las
Entidades Eclesiales de Accién Caritativay Social.

b) Coordinar las acciones llevadas a cabo por las Caritas Parroquiales
o de las Unidades Pastorales, promoviendo la unidad de criterios,
realizando actividades y facilitando servicios que sobrepasen las
posibilidades o eldmbito parroquial.

¢) Garantizar que se faciliten los datos necesarios para la realizaciéon
de estudios, por los 6rganos diocesanos correspondientes, de la
realidad socioecondémicay cultural de su territorio para establecer
prioridades de actuaciénconformealoscriterios del Consejo Dio-
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cesanode Caritas.

d) Garantizar que se faciliten los datos necesarios para la elabo-
raciénde laMemoria Anual.

e) Potenciar el voluntariado y los procesos de formacién en las
Céritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales.

f) Propiciar una relacién y colaboracién fluida con los distintos
servicios de Cdritas Diocesana.

g) Hacer efectiva la Comunicacién Cristiana de Bienes desde los
recursos de las Céritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales,
siguiendo los criterios expresados enelarticulo 21.2.

h) Aprobar la planificacién operativa para la sensibilizacion y
dinamizaciéon de las Cdritas Parroquiales o de las Unidades
Pastorales, siguiendo las directrices marcadas por el Consejo
Diocesano.

i) Realizar el censo de electores y elegibles para la eleccién de
Coordinador Arciprestal.

Articulo 29.

29.1. El Delegado de Caritas Arciprestal sera el propio Arcipreste o
un sacerdote del Arciprestazgo designado por el Arzobispo a propuesta
delArcipreste, trasoir el parecer de lossacerdotes del Arciprestazgo.

29.2.Lasfunciones del Delegado de Caritas Arciprestalson:
a) Presidirla Asambleay el Consejo de Caritas Arciprestal.

b) Colaborar con el Delegado Episcopal en la custodia de la plena
identidad cristianay eclesial de Caritas.

¢) Impulsar, conjuntamente con el Coordinador de Caritas
Arciprestal, el desarrollo institucional de Caritas en el Arcipres-
tazgo, promoviendo la creacién y animacién de las Caritas
Parroquiales o de las Unidades Pastorales, asi como la partici-
pacion y formacion del voluntariado del territorio, tanto el
voluntariado de los equipos parroquiales como el de las acciones
significativasy proyectos.
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d) Componerlos érganosde gobierno de Caritas Diocesana, segun
los criterios de representacion establecidos en estos Estatutos.

e) Designar al Responsable de cada Zona del Arciprestazgo, a
propuesta de los Directores de las Céritas Parroquiales o de las
Unidades Pastoralesincluidas enlacorrespondiente Zona.

f) Desempenar los cometidos especificos que puedan serle
encomendados por el Delegado Diocesano.

g) Comunicaralosequipos de Caritas, parroquialesy de proyectos,
eliniciodel proceso de eleccién del Coordinador Arciprestaly el
procedimiento aseguir.

Articulo 30.

30.1. El Coordinador de Céritas Arciprestal serd elegido por la
Asamblea de Caritas Arciprestal entre los candidatos propuestos por las
Cdritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales, las Zonas y los
proyectos que radican en la Caritas Arciprestal.

30.2.Las funcionesdel Coordinadorseran:

a) Animar la creacion de Caritas Parroquiales o de Unidades
Pastorales en donde no existan.

b) Actuar, juntamente con el Delegado de Caritas Arciprestal, en
representacién de las Caritas Parroquiales o de Unidades
Pastorales y Zonas del Arciprestazgo ante los érganos
colegiados de gobierno de Caritas Diocesana.

¢) Transmitir a las Caritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales
y a las Zonas las informaciones y decisiones tomadas en las
distintas reuniones, informando en general sobre la marcha de
Céritas.

d) Velar por el desarrollo en su Arciprestazgo de los acuerdos
tomados por los distintos érganos de gobierno arciprestales y
diocesanos, fomentando la coordinacion entre las Caritas
Parroquiales o de las Unidades Pastoralesy las Zonas con Céritas
Diocesana.

e) Organizar, convocar y dirigir las reuniones de coordinacién en
Cdritas Arciprestal.



f) Animar la participaciéony Formacién del voluntariado de Caritas
en el Arciprestazgo mediante encuentros, asambleasy celebra-
ciones, en sintonia con los materiales y propuestas de Caritas
Diocesana.

g) Apoyar, motivary hacerunseguimiento de lalabor de las Caritas
Parroquiales o de las Unidades Pastorales y de las Zonas del
Arciprestazgo.

h) Velar por el cumplimento de estos Estatutos y por la aplicacion
de los criterios y directrices emanados de los érganos dioce-
sanosyarciprestales.

Articulo 31.

31.1. En cada Caritas Arciprestal existird un Secretario que se
ocupara de todo lo relacionado con el registro y archivo de la documen-
tacion de Caritas Arciprestal, de la correspondencia, del control, infor-
macién y constancia documental de las diversas reuniones de los
6rganos de gobierno de Céritas Arciprestaly, en general, de todo cuanto
sea propio de su funcién y le pueda ser solicitado por el Delegado o el
Coordinador.

31.2. También habra un Responsable de Economia, que, bajo la guia
y direccién de los érganos de gobierno diocesanos y departamento
correspondiente, controlard la contabilidad general, la realizacién del
presupuesto de gastos eingresosy las cuentas de cada ejercicio.
También enviara a los Servicios Generales los datos necesarios para la
elaboraciéondela Contabilidad, asicomo de laMemoria Anual.

31.3.ElSecretario y el Responsable de Economia serdn designados
libremente porelDelegadoyel Coordinador de la Caritas Arciprestal.
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TiTULOV
ENTIDADES ECLESIALES de ACCION CARITATIVA y SOCIAL

Articulo 32.

32.1. Se entiende por Entidades Eclesiales de Accién Caritativa y
Social aquellas Asociaciones, Instituciones, Institutos de Vida Consa-
grada y Sociedades de Vida Apostoélica que, dentro del respeto de su
identidad especifica y autonomia, tengan idénticos fines que Caritas
Diocesana segun el tenor de estos Estatutos y figuren inscritas en el
registro establecido al efecto enla misma.

32.2.Lavinculacién de las Entidades Eclesiales de Accién Caritativa
y Social con Céritas tiene como finalidad expresar la eclesialidad del
amor preferencial de nuestra Iglesia particular por los pobres vy,
mediante su colaboraciény coordinacion, contribuir mas efectivamente
a la promocién humanay liberacién integral de los Gltimos, y, en defini-
tiva, a su evangelizacién, uniendo al anuncio el testimonio y accién a
favorde los méas necesitados.

Articulo 33.

Podran ser admitidas como miembros federados de Caritas
Diocesana las Entidades Eclesiales de Accion Caritativa y Social que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser Asociaciones, Instituciones, Institutos de Vida Consagrada o
Sociedades de Vida Apostélica que tengan entre sus finalidades
fundamentales la atencién a los necesitados o a las situaciones
de pobreza.

b) Solicitaral Arzobispo la federacién con Caritas Diocesana.

) Estar en sintonia con el estilo de Caritas y con sus criterios y
opcionesde actuacion.

Articulo 34.

34.1. Las Entidades Eclesiales de Accién Caritativa y Social estaran
representadas en los distintos 6rganos de gobierno y coordinacién de
Céritas Diocesana, Arciprestales, Parroquiales o de las Unidades Pasto-
rales conforme alo previsto en estos Estatutos.



34.2. Las Entidades Eclesiales de Accién Caritativa y Social repre-
sentadas en el Consejo Diocesano le informardn anualmente de los
proyectosy memorias de aquellas actividades que son objeto de coordi-
nacion.



TiTULO VI
PATRIMONIO y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 35.

35.1. En virtud de su personalidad juridica, Caritas Diocesana es
sujeto capaz de adquirir, retener, administrar y enajenar bienes segin la
normajuridica.

35.2. Los bienes de Céritas Diocesana son bienes eclesiasticos, se
rigen por las disposiciones del Libro V del Cédigo de Derecho Canénicoy
por estos Estatutos, constituyendo un patrimonio auténomo destinado
alosfines especificos de la Entidad.

35.3.El patrimonio de Caritas Diocesana estard compuesto por:

a) Losbienes muebleseinmuebles que esténasunombre ovenga
poseyendo como propios.

b) Los bienes de cualquier clase que adquiera a titulo oneroso o
gratuito, en especial los procedentes de donaciones, herencias
olegados que se haganasu favor.

¢) Lascuotasde sussocios.
d) Elimporte o participaciéon enlas colectas.

e) El rendimiento de los medios de distinta naturaleza que se
arbitren para la obtencién de recursos y los producidos por sus
propiosservicios.

f) Elpatrimonio netode sus programasyservicios.

g) Las cantidades que la Didcesis pueda destinar a los fines especi-
ficos de Caritas Diocesana.

h) Laaportaciénanualde las Caritas Parroquiales o de lasUnidades
Pastorales conforme al articulo 40.2 y las colectas imperadas
paraeste fin porlaDidcesis.

i) Lassubvencionesque puedaobtener.s

j) Cualquierotroelemento patrimonial licitamente adquirido.
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Articulo 36.

36.1.Tendran la consideracion de actos de administracion ordinaria
los incluidos expresamente en el presupuesto anual, una vez aprobado
enladebidaforma.

36.2.Laadministracion ordinaria se realizara con sujecién al Plan de
contabilidad para entidades sin &nimo de lucro, con las adaptaciones de
la Conferencia Episcopal Espanola para las entidades diocesanas de la
Iglesia.

Articulo 37.

37.1.Se consideran actos de administracion extraordinaria los que
modifican sustancialmente o suponen un riesgo notable para la
estructuradel patrimonio de laEntidad, asicomo lainversion de dineroy
los cambios de las inversiones hechas, siempre que supongan alteracion
notable en la naturaleza de los bienes que se invierten o riesgo grave
para la inversion, o cuando su valor exceda los limites fijados por la
Conferencia Episcopal Espanola a efectos del canon 1292 del Cédigo de
Derecho Canénico.

37.2.Paralavalidarealizacion de actos de administracién extraordi-
naria, el Administrador de Caritas Diocesana, previo parecer favorable
de la Comisidon Permanente de Caritas Diocesana, deberd obtener
autorizacién escrita del Arzobispo.

37.3. La autorizacion senalada en el paragrafo anterior sera
también exigible en los siguientes casos:

a) Arrendamiento de inmuebles pertenecientes a Caritas
Diocesanaporuntiempo superioracinco anos.

b) Aceptacionde herencias, legadosydonaciones.

) Realizacion de gastos de nuevos programas o servicios que no
estén contemplados en las partidas presupuestarias.

d) Contrataciéonde personal portiempoindefinido.

e) Aceptacion de donativos gravados con cargas modales o condi-
ciones.

f) Cualquier otro supuesto previsto en el Cédigo de Derecho
Candnico.



Articulo 38.

38.1. La enajenacién de bienes pertenecientes al patrimonio
estable de Caritas Diocesanarequerird laautorizacién del Arzobispo con
el consentimiento del Consejo de Asuntos Econémicos y del Colegio de
Consultores, conforme al canon 129281 del Cédigo de Derecho
Candnico.

38.2. Cuando se trate de bienes cuyo valor es superior al limite
maximo fijado por la Conferencia Episcopal, o de exvotos donados a la
Iglesia, o de bienes preciosos por razones artisticas o historicas, se
requerird también, para la validez de la enajenacion la licencia de la
SantaSede, conformealcanon 129282 del Cédigo de Derecho Canénico.

38.3.Siempre que se trate de la enajenacion de bienes se requerira
justa causa asi como la tasacion del bien a enajenar hecha por peritos y
por escrito, de acuerdo con lo establecido enelcanon 129381 del Cédigo
de Derecho Canédnico.

38.4. Los requisitos establecidos en los paragrafos anteriores
deben observarse también en cualquier operaciéon econémica de la que
pueda resultar perjudicada la situacion patrimonial de Caritas Dioce-
sana, conforme alcanon 1295 del Cédigo de Derecho Candnico.

Articulo 39.

39.1. El Administrador de Caritas Diocesana confeccionard y
suscribird, junto con el Secretario General, un inventario exacto y
detallado de los bienes inmuebles, muebles y cualesquiera otros, con la
descripcion y tasacion anual de los mismos, que habrd de ser
comprobado unavezrealizado.

39.2.Un ejemplar del inventario previsto en el paragrafo anterior
se conservara en el Archivo de la Administracién de Caritas Diocesanay
otro en el de la Curia Diocesana, anotandose en ambos cuantos cambios
puedaexperimentar el patrimonioinventariado.

Articulo 40.

40.1. Las Caritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales
asistirdn a los necesitados de la comunidad de su demarcacién respec-
tiva, atendiendo las situaciones mas urgentes, segun las exigencias de la



caridad cristiana y las orientaciones del Consejo Diocesano aprobadas
porelArzobispo.

40.2. Asimismo contribuiran a los servicios de Caritas Diocesana con
una cuantia anual que se establecerd en el presupuesto de cada
ejercicio.

40.3. Habran de funcionar siempre en régimen de presupuesto,
debiendo coincidir el ejercicio con elafo natural.

40.4. Caritas Parroquial rendird cuentas al Parroco, que consolidara
las cuentas de Caritas con lasde la Parroquia.

40.5. El Director de Céritas Parroquial o de la Unidad Pastoral
remitird al Coordinador de Céritas Arciprestal el programa y presu-
puesto anual, asi como el balance y memoria de sus ingresos, gastos y
actividades, en tiempo y forma, segun las directrices de los 6rganos
diocesanos, con el fin de incorporarlos a la memoria anual de Caritas
Arciprestaly, através de ésta, alade Caritas Diocesana.

Articulo 41.

41.1. Las Caritas Arciprestales deberdn presentar anualmente al
Consejo Diocesano, para su aprobacion, el plan de accién a realizaren el
Arciprestazgo junto con el correspondiente presupuesto, que podrd
contar con las ayudas oportunas a cargo de los presupuestos de Caritas
Diocesana.

41.2. Los Coordinadores de las Caritas Arciprestales estan autori-
zados aaprobar gastosyaordenar pagos dentro de los limites fijados en
losrespectivos presupuestos aprobados por el Consejo Diocesano.

41.3. El Responsable de Economia de Caritas Arciprestal es el
encargado de la buena administracion econdémica y debera realizar la
contabilidad de lamismasiguiendo las normas e instrucciones generales
de Caritas Diocesana.

Articulo 42.

42.1. Las Asociaciones, Instituciones, Institutos de Vida Consa-
grada y Sociedades de Vida Apostolica de Accién Caritativa y Social
federados en Caritas, deberan contribuir, segin sus posibilidades, a la
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Comunicacién Cristiana de Bienes mediante la cuota acordada con el
Delegado Diocesano de Caritas, e igualmente podran beneficiarse,
seglnsus necesidadesy los presupuestos aprobados, de los recursos de
Caritas puestosasudisposicion porlacomunidad diocesana.

42.2. Las Entidades Eclesiales de Accion Caritativa y Social vincu-
ladas a Caritas Diocesana informaran al Consejo Diocesano de sus
programasy presupuestos, pudiendo solicitar del mismo las oportunas
ayudas econémicas para su aprobacién e insercion en el presupuesto
anual.



TITULO VII
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS

Articulo 43.

43.1. Los Estatutos de Céritas Diocesana podran ser modificados
por el Arzobispo, bien por propiainiciativa, bien a propuesta del Consejo
Diocesano.

43.2. La propuesta de modificacion de los Estatutos emanada del
Consejo Diocesano podra partir de la Comisién Permanente o de un
tercio de los miembros del Consejo, siendo necesaria su aprobaciéon por
mayoria de dos tercios de los miembros con derecho a voto del Consejo
paraque puedaserelevadaal Arzobispo.

TiTULO VIII
DISOLUCION de CARITAS

Articulo 44.

44.1. Céritas Diocesana se disolvera en los supuestos previstos en la
legislacion candnica y cuando lo decida el Arzobispo, oido el Consejo
Diocesano.

44.2.Ladecision de disolucion deberd ser comunicadaala Asamblea
Diocesana, convocadayreunida con caracter extraordinario a tal efecto.

44.3. Para proceder a la disoluciéon de Caritas Diocesana, el
Arzobispo nombrara una Comisién Liquidadora. Los bienes resultantes
de la liquidacién, una vez atendidas todas las obligaciones, pasaran a
disposicion del Arzobispo para su utilizaciéon en los mismos fines que
habria de darles laInstitucién suprimida.
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DISPOSICIONES FINALES

1. Todos los nombramientos que se efectlen para cargos de Caritas,
en sus distintos ambitos y niveles, seran por el plazo de tres afios.
Los plazos inferiores o superiores deberdn ser expresamente
consignados en los respectivos nombramientos.

2. Todos los cargos serdn susceptibles de dos prérrogas por idéntico
periodo, a excepcion del Delegado Episcopal, quien, como
miembro de la Curia Diocesana, permanecera en el oficio durante el
tiempo que determine el Arzobispo.

3. Todos los 6rganos de gobierno unipersonales, en los distintos
niveles de Caritas, ejerceran su funcién gratuitamente, a excepcion
del Secretario General de Caritas Diocesana que podra ser retri-
buido, si bien en ningln caso como consecuencia del ejercicio de
tareas propiasde los érganos de gobierno.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

1. Quedan derogados todos los preceptos de los Reglamentos de
Régimen Interno o Estatutos preexistentes de Caritas Parroquiales
elnterparroquiales, en caso de que los hubiera.

2.Cualquier Reglamento que, con posterioridad ala aprobaciéon de los
presentes Estatutos, fuese propuesto por una Céritas Parroquial,
de una Unidad Pastoral o Arciprestal, deberd adaptarse al presente
textolegalyseraprobado porel Consejo Diocesano.

3.Seentiende que todo lo que no aparezca en los presentes Estatutos
de Caritas Diocesana o que en el pasado hubiese constado en otros
textos normativos, queda derogado a favor de éstos.
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