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PONTE EN MARCHA'Y MEJORA
EL MUNDO

Algo mas de tres millones de personas participan en los diferentes
programas de Caritas Espafola para restaurar los pilares de su pro-
pio desarrollo integral como personas y para dar forma a sus suefios
y proyectos. Este camino no lo hacen solos, van acompanados de
casi 84.000 personas voluntarias y 5.000 contratadas que se em-
penan cada dia en mdltiples tareas y en disefiar juntos itinerarios
de vida y oportunidades; todo ello sin dejar de lado lo que ocurre
en otros territorios del mundo con el anhelo de seguir estrechando
lazos de cooperacion fraterna entre los pueblos.

Todos juntos se han puesto en marcha hace tiempo para hacer un
mundo mejor, para entablar relaciones cotidianas de justicia y fra-
ternidad, para ser transmisores de caridad, no de limosna y migajas,
sino del amor gratuito de Dios que se entrega a través de la vida de
todas las personas, con generosidad.

Vivir y celebrar el Dia de la Caridad es abrir la puerta de nuestro
corazén y aprender a ser tolerantes con las personas que vienen de
diferentes lugares y costumbres; es salir al encuentro de realidades
de sufrimiento y dolor; es atreverse a confiar en los demds y practi-
car la justicia y la hospitalidad en comunidad. Es velar por la digni-
dad de los empobrecidos para que los derechos humanos también
protejan su vida y puedan conquistar el ejercicio de su ciudadania.

La caridad nos ha de Ilevar a ser vida para los demas, a ser un canto
de alabanza que reconoce y agradece la belleza de la Creacién y
la dignidad de las personas. Todas estamos invitadas a ponernos
en marcha cada dia para ser caridad, reflejo del Amor de Dios al
mundo. @
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LAS MISIONERAS SALESIANAS, UN EJEMPLO DE
ENTREGA'Y COMPROMISO CON AFRICA

Nuestra companera Elena Igartua
trabajaba como informdtica en
Céritas Bizkaia desde hace anos,
pero en 2017 parti6 hacia Etiopia
para participar en el Programa
Confederal de Voluntariado Inter-
nacional de Caritas Espanola. Alli
sigue, acompafando a las Her-
manas Salesianas en su mision
de atender a los mas vulnerables
del pais africano.

Con motivo del Dia de la Ca-
ridad, que se celebra el 23 de
junio, hemos pedido a Elena
que escribiera un articulo sobre
lo que significa para ella, como
voluntaria, el lema elegido este
afo para una fecha tan espe-
cial: «El compromiso mejora el
mundo. Pon tu compromiso en
marcha». Y es que ella, junto
con los miles de voluntarios de
nuestra institucion, representa
lo mejor del compromiso de
Caritas con los mas vulnerables.
Pero Elena ha querido destacar
por encima de su misién, la de
las Salesianas. De su trabajo
y de lo que ha aprendido con
ellas, nos habla en este texto.

La carta de Elena

«Yo tuve la oportunidad de venir
a Etiopia para trabajar con las
Salesianas, gracias al Programa
de Voluntariado Internacional
de Céritas. Cuando llegué, las

hermanas me acogieron como
una mas y compartieron con-
migo sus problemas, sus opi-
niones y su trabajo diario.

»Cuando tenfa que pensar en
volver a Espafa, después del
primer afio de voluntariado in-
ternacional, me encontraba en
el mejor momento, mas segura
en mi trabajo y en mi entorno,
con lo cual decidi pedir a Cari-
tas estar un ano mas.

»Con el tiempo conoci a unas
Salesianas comprometidas con
etiopes, sursudaneses y suda-
neses. Su trabajo es continuo,
siempre con preocupaciones,
porque son pocas en las misio-
nes, por la necesidad de fondos
para mantener sus proyectos, o
por intentar mejorar la forma-
cién de los profesores y la cali-
dad de su intervencién. Cuando
hay decisiones que tomar anali-
zamos los pros y contras, y ellas
siempre me dicen: "Tira para
adelante, no tenemos nada que
perder, las cosas saldran, confia
en la providencia, si no lo hace-
mos nosotras...".

»Ante mis miedos como la ma-
laria, el ébola y la violencia en
Sudén del Sur, sus respuestas han
sido: "no te preocupes", "la si-
tuacion ahora esta mucho mejor
que antes", "rezaremos" o "llevan
con controles desde hace mucho
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tiempo en el aeropuerto toman-
do la fiebre". En su pensamiento
no hay miedos, no tienen proto-
colos de seguridad, simplemente
viven y cuando llegan los pro-
blemas hacen frente con toda la
sabiduria que les dan los treinta
afios que llevan en Etiopia, Su-
dan y Sudan del Sur.

»Tienen una sensibilidad espe-
cial, siempre cercanas a los pro-
blemas de la gente, dispuestas a
escuchar y a buscar soluciones y
ayuda en caso de que no puedan
resolverlo solas. Nunca paran,
no cesa su motivacion, su fuerza
y sus ganas por mejorar la vida
de los demas. Ellas siempre dicen
"ya tenemos otra puerta abierta".

»Con todo este optimismo,
fuerza, apertura de pensamien-
to a nuevas formas de trabajar, a
emprender nuevos proyectos, a
conocer gente nueva y a apren-
der de los demas, y su continuo
agradecimiento y cuidado a la
gente que les ayuda, es un lujo
seguir trabajando con ellas». @
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INFORME DE ECONOMIA SOLIDARIA 2018:
CON VALORES, HAY DERECHOS

Un ano mas, la Confederacién
Céritas presenta el Informe de
Economia Solidaria que recoge
las actividades desarrolladas a
lo largo de 2018 en este ambito
por todas las Caritas Diocesa-
nas del pais.

El documento, que se publica
bajo el titulo «Economia y Perso-
nas. Con valores, hay derechos»,
muestra que «es posible llevar a
cabo una estrategia de insercién
laboral de éxito de las personas
vulnerables en el mercado ac-
tual marcado por el desempleo y
la temporalidad», como destaco
Natalia Peiro, secretaria general
de Caritas, durante la presenta-
cién del informe.

Por el empleo digno
contra la precarieda

Como muestra, el pasado afo,
13.545 participantes en los pro-
gramas de empleo de Caritas
lograron acceder a un puesto
de trabajo digno, lo que supo-
ne mas del 18 por ciento de las
72.169 personas que participa-
ron en estos programas.

«La apuesta por el empleo digno
y de calidad por parte de todos
los poderes publicos es, para
Céritas, una de las claves de la
lucha contra la precariedad que
afecta a muchas personas», ad-

virtié Natalia Peiro. «La preca-
riedad es una lacra», anadio.

De hecho, segiin un avance de
datos del VIII Informe FOESSA
(que se presentd apenas unas
semanas después), aunque las
mayores tasas de pobreza se
concentran en el colectivo de
personas desempleadas —un 46
por ciento de ellas estan en ex-
clusién-, contar con un trabajo
ha dejado de ser sinénimo de
integracion y bienestar.

Como explicé Francisco Loren-
zo, director de Area de Accién
Social de Caritas, «la ausen-
cia de empleo no es la Unica
caracteristica que empuja a
situaciones de exclusion y po-
breza, ya que la vulnerabilidad
se encuentra cada vez mads en-
tre aquellas personas y hogares
que estan trabajando». Como
se indica en el dosier, el 12,3
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por ciento de la poblacién que
esta trabajando se encuentra
en situacion de exclusién y el
2,1 por ciento estd en condi-
ciones de pobreza severa. La
jornada parcial indeseada y la
temporalidad son los principa-
les factores que arrastran a la
poblacion activa a este tipo de
situaciones.

Apuesta por el desarrollo
de la persona

Caritas, por tanto, apuesta por
el empleo decente y la econo-
mia solidaria para luchar contra
la precariedad y la exclusion y
para contribuir al desarrollo in-
tegral de la persona. Esta apues-
ta se traduce en una inversion de
74 millones de euros en los si-
guientes sectores, que engloban
toda la actividad desarrollada en
el dmbito de la economia solida-



72,169

Personas han
participado en el
PROGRAMA DE EMPLEO

13.545

Personas han accedido
a un empleo

ria: empleo inclusivo, economia
social, comercio justo y finanzas
éticas.

En cuanto al empleo inclusivo,
ya hemos comentado al prin-
cipio del reportaje que 13.545
personas consiguieron un traba-
jo digno. Ademas, se llevaron a
cabo 939 acciones formativas,
y 399 participaron en acciones
de autoempleo.

Por otra parte, Caritas impulso el
pasado ano 67 iniciativas de eco-
nomia social (diez méds que en
2017), que suponen 1.538 pues-
tos de trabajo, de los cuales 773
son empleos de insercion. Entre
ellas, destacamos las empresas
de insercion, los centros especia-
les de empleo y otras empresas
sociales de diferentes sectores
como el textil, la restauracion, la
agricultura o los residuos.

Respecto al comercio justo, Cari-
tas cuenta ya con 31 tiendas y 78
puntos de venta en todo el pais
dedicadas a esta actividad. Y para
finalizar este repaso a los datos
que ofrece el Informe de Econo-
mia Solidaria 2018, queremos
recordar que la Confederacion
apuesta por un sistema financiero
ético que busca el desarrollo de
las personas, favorece la redistri-
bucién de la riqueza y protege
el medio ambiente. En este sen-
tido, trabajamos con entidades
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financieras que hacen compa-
tible la rentabilidad econémica
y la consecucién de objetivos
medioambientales, y con entida-
des convencionales que ofrecen
productos financieros éticos.

;Qué puedes hacer tG?

Contribuir a la transformacién
social es tarea de todos; no solo
de organizaciones como Cari-
tas. T4 puedes hacerlo. Practica
el consumo responsable. Elige
productos y servicios segln crite-
rios que garanticen una relacion
comercial justa, un desarrollo
sostenible y un impacto social y
ambiental positivo. Las iniciativas
de economia solidaria ofrecen
una forma diferente de consumir
que promueve el tejido comuni-
tario y trabaja por una economia
y sociedad basadas en la digni-
dad, los derechos, la solidaridad
y el cuidado de la vida. @

Colabora con nosotros en el desarrollo de la economia solidaria

e Contrata en tu hogar o empresa a personas

en situacion de desventaja con condiciones
laborales dignas.

Consume productos de comercio justo y
economia social.

Gestiona tu dinero y tus ahorros en entida-
des de finanzas éticas.

Exige informacién sobre las repercusiones
sociales y medioambientales de los produc-
tos y servicios que consumes.

Elige productos y servicios con menor im-
pacto medioambiental (menor empaqueta-

do, productos locales y de proximidad, ma-
teriales reciclables y biodegradables ...).
Consume solo lo que realmente necesitas y
busca alternativas que minimicen la explo-
tacion de los recursos naturales: segunda
mano, reutilizacién, intercambios y repara-
cion.

Comparte tu tiempo como voluntario/a.
Contribuye econémicamente al desarrollo
de los proyectos de Caritas.

Comparte el mensaje de Caritas en su apues-
ta por la economia solidaria.

Caritas|mayo-junio2019 5




Caritas en accion

«IGLESIA POR ELTRABAJO DECENTE»
PIDE ABORDAR LA PRECARIEDAD LABORAL
QUE DESCARTA A MILLONES DE PERSONAS

Con motivo del Primero de mayo
(fiesta de los trabajadores y de San
José Obrero), la iniciativa «lglesia
por el Trabajo Decente» —integra-
da por Caritas, CONFER, Justicia
y Paz, JEC y JOC- ha publicado
un manifiesto en el que recuer-
da que «el trabajo decente forma
parte de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible y es un elemen-
to imprescindible para la justicia
social y la cohesion de toda la
humanidad».

Estas entidades de la Iglesia de-
nuncian los graves efectos que la
precariedad laboral estd teniendo
especialmente en «la juventud
hundida en una pobreza crénica
que les imposibilita un proyecto

de vida», en las «familias cuyas
necesidades bdsicas quedan sin
asegurar o sin cubrir, como son
el techo, luz, comida, ropa o me-
dicamentos, y en las personas
mayores que sufren una vejez sin
calidad a causa de unas pensio-
nes indignas». Por ello, plantean
estas reclamaciones:

* Que se sitle a la persona en
el centro de la vida politica,
de las relaciones laborales y
del trabajo, a fin de abordar
la precariedad que descarta
a millones de personas y de
facilitar el dialogo entre los
gobiernos y las organizacio-
nes de trabajadores, empre-
sariado y agentes sociales.

* Que los poderes publicos
hagan efectivo el derecho a
un trabajo digno para todas
las personas.

* Que se reconozca el traba-
jo de cuidados, basado en
un planteamiento nuevo de
politicas sociales, de género
y educativas que facilite una
prestacion de los cuidados
compartida por hombres y
mujeres.

* Que se promuevan unas
condiciones laborales que
garanticen la integridad de
la persona, para que no haya
mdas muertes por accidente
de trabajo. @

CARITAS SANTIAGO ABRE UN NUEVO
ALOJAMIENTO PARA RECLUSOS Y EXRECLUSOS

El delegado episcopal de Ca-
ritas Diocesana de Santiago
de Compostela, Jesis Garcia,
inaugurd un nuevo piso en A
Coruia para atender a reclu-
sos y exreclusos sin recursos
econémicos. El objetivo de
esta iniciativa es que las per-
sonas privadas de libertad que
carezcan de residencia y me-
dios econémicos puedan pa-
sar en estas dependencias sus

periodos de libertad condicional
O permisos.

La vivienda es la tercera oferta de
estas caracteristicas puesta en mar-
cha por Céritas en la ciudad de A
Coruna, donde ya existia otro piso
para permisos penitenciarios y una
casa de acogida para exreclusos,
con un servicio de acompanamien-
toy apoyo a la insercién, compues-
to por profesionales y voluntarios.
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A lo largo del afo pasado y en
lo que Ilevamos de 2019, el pri-
mer piso ha acogido a personas
reclusas que han disfrutado de
113 permisos penitenciarios.
Ha estado ocupado todo el ano,
a excepcion de la segunda quin-
cena de agosto. En cuanto a la
casa de acogida para la reinser-
cién dio alojamiento a dos exre-
clusos, uno de los cuales logr6
normalizar su vida. @
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VIGILIA DE <ENLAZATE»: HACIA UN CIELO NUEVO
Y UNA TIERRA NUEVA

Como cada afio, la red de enti-
dades de Iglesia «Enlazate por la
Justicia», integrada por Caritas,
CEDIS, CONFER, Justicia y Paz,
Manos Unidas y REDES, nos con-
voca a celebrar, en las proximas
semanas, una vigilia de oracion.

La campanfa sobre el cuidado
de la Creacion «Si cuidas el
planeta, combates la pobreza»
—impulsada por «Enlazate por
la Justicia»— se encuentra en
su segunda fase, y la tematica
de la vigilia de este ano sigue
los contenidos de la campa-
fia y recoge la realidad de la
Amazonia, que sirve como es-
pejo de lo que ocurre en todo
el planeta.

La vigilia lleva por titulo «Hacia
un Cielo nuevo y unaTierra nue-

var». Juntos reza-
remos por la vul-
nerabilidad  del
planeta, pero en
esta ocasion se
pondrd el acen-
to en el dolor
de los pueblos
amazodnicos, asi
como en todo
lo que tenemos
que aprender de
ellos, custodios

La iniziativa Enldzate por la Justicia te invita a 1a Vigilia
por el Cuidado de la Creacidn

Orar desde la Amazonia como espejo
de toda la humanidad

¥
ALY

de la naturaleza,

capaces de vivir en armonia
con ella porque entienden que
la Tierra es la casa comdn. El
préximo otono se celebrara el
Sinodo Amazoénico. Este even-
to es muy importante y como
Iglesia queremos mostrar nues-
tra cercania, queremos que los
hermanos y hermanas de la

Amazonia nos sientan parte de
la familia humana.

Esta iniciativa se celebra en nu-
merosas didcesis del pais. Para
saber dénde y cuando, os invi-
tamos a estar pendientes en la
pagina web www.enlazatepor-

lajusticia.org. @

EL PAPA DONA 100.000 EUROS A CARITAS
GRECIA PARA AYUDAR A LOS MIGRANTES

Tres afos después de la visi-
ta del Papa a Lesbos (Grecia),
Francisco ha enviado al car-
denal Krajewski, Limosnero
Apostolico, en misién pontificia
a esta isla donde 7.000 migran-
tes y refugiados intentan sobre-
vivir.

Alli, el cardenal ha llevado un
mensaje de esperanza, cercania

y solidaridad de Francisco ante
el deterioro de las condiciones
de vida de estas personas en los
campos de refugiados. Ademas,
ha transmitido el apoyo del
Santo Padre a Caritas Grecia,
que desde hace anos trabaja en
Lesbos, y ha entregado a nues-
tra organizacion hermana una
donacién de 100.000 euros
como contribucién del Papa a
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su obra en favor de los migran-
tes y refugiados.

Monsenor Krajewski ha pedido
a Europa que «abra sus puertas»
y recordd que Francisco quiere
ser un puente hacia una vida
mejor para esas personas, que
ellas identifican con esa «tierra
prometida» que creen que es el
Viejo Continente. @
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| CONCURSO DE RELATO CORTO SOLIDARIO
DE CARITAS LA RIOJA

Los grupos de Caritas Dioce-
sana de La Rioja en la ciudad
de Logroio han convocado el
I Concurso Relato Corto Soli-
dario, un certamen que nace
con el objetivo de promocionar
la solidaridad como una herra-
mienta para la resolucién de
conflictos relacionados con la
pobreza, la exclusiéon y la vul-
nerabilidad.

Este objetivo debera ser, preci-
samente, el tema central de las
obras que se presenten al con-
curso. Estd abierto a personas
de todas las edades, que pue-
den concurrir en una de las
siguientes categorias: infantil,

hasta los 12 afos; juvenil, de
13 a 18 afos; y adulta, ma-
yores de 18 afos. El plazo de
entrega de los trabajos conclu-
ye el 31 de mayo, y se podran
presentar un maximo de dos
relatos, que sean originales,
inéditos y escritos en lengua
espanola.

El jurado, presidido por el es-
critor Andrés Pascual, hara
publico su veredicto el 22 de
junio, en la Plaza del Merca-
do (Logrofo), durante la ce-
lebracion de una jornada de
sensibilizacion de Caritas. En
este acto se leeran los relatos
ganadores que, ademds, seran

publicados en la pagina web
de la entidad.

En cuanto al premio, los tres
relatos galardonados (prime-
ro, segundo vy tercer puesto)
en cada una de las categorias
seran publicados en la web de
Caritas La Rioja, y se hara una
lectura publica de ellos en la
jornada de sensibilizacion an-
tes mencionada. Ademas, la en-
tidad valorara la posibilidad de
publicar los relatos en un libro.

Podéis consultar las bases del
concurso en la pagina web de
Céritas Diocesana de La Rioja
(www.caritaslarioja.org). @

CARITAS Y LOS MARISTAS PROMUEVEN UNA CASA
DE ACOGIDA EN JAEN PARA PERSONAS SIN HOGAR

Céritas Diocesana de Jaén vy
los Hermanos Maristas han fir-
mado un convenio para poner
en marcha la Casa de Acogi-
da Nuestra Buena Madre para
personas sin hogar. Segin el
convenio, que tendrd una vi-
gencia inicial de dos afos, los
Maristas ceden el uso de dos
viviendas unifamiliares ubica-
das en el colegio Santa Maria
de la Capilla, mientras que Ca-
ritas asume la aportacion de los
recursos materiales y humanos

que permitird dar contenido al
proyecto.

La iniciativa parti6 de volunta-
rios de los Hermanos Maristas
que participan en el dispositivo
especial impulsado por Caritas
Jaén durante la campana de la
aceituna, que tiene como fin el
acompanamiento de las perso-
nas que duermen en la calle.

El objetivo es dotar de la mayor
celeridad al proyecto, aunque
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adn no es posible concretar una
fecha para su puesta en funciona-
miento. Se espera que, una vez
equipado, pueda acoger a unas
cincuenta personas. En principio,
solo tendrd uso por las noches y
Unicamente ofrecera la posibili-
dad de pernoctar, ya que desde
otros recursos de Cdritas —como
el Centro de Dia Santa Clara y el
Comedor de San Roque- se cu-
bren otras necesidades, como la
alimentacion, el aseo personal y
el servicio de lavanderia. @
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LOS ASISTENTES AL CONGRESO DE TEOLOGIA
DE LA CARIDAD ABOGAN POR «UNA VERDADERA

wigrwai Saavedra. Cdritas Chile.

La localidad madrilefia de El
Escorial acogio los dias 20 y 21
de mayo el IX Congreso Hispano
Latinoamericano y del Caribe
sobre Teologia de la Caridad.
Durante el mismo, los 140 asis-
tentes procedentes de 22 Caritas
nacionales  latinoamericanas
y de 35 Cdritas Diocesanas y
autonémicas espafolas, han
abordado los retos a los que
se enfrentan la Iglesia y Cdritas
como los de la pobreza y la des-
igualdad, la vulneracién de los
derechos humanos, la migracién
forzada, el racismo o la sosteni-
bilidad de la casa comdn.

Al término del encuentro, que
se ha celebrado bajo el lema
«El Ejercicio de la Caridad y la
Cultura del Encuentro», los par-
ticipantes han emitido una de-
claracién en la que sefialan que
les «duele» la desigualdad en la
que viven nuestros pueblos, la
constante vulneracién de los de-
rechos humanos que atenta con-

CULTURA DEL ENCUENTRO»

tra la dignidad de toda persona 'y
los desencuentros de una socie-
dad que genera ruptura entre las
personas y con la Madre Tierra.
«Nos preocupan las actitudes de
racismo y xenofobia contra nues-
tros hermanos que se ven forza-
dos a dejar sus paises».

En este contexto, Caritas recoge
la invitacién del papa Francisco
a vivir la «cultura del encuen-
tro» y hacer carne los cuatro
verbos que propone: acoger,
proteger, promover e integrar.

Ser testimonio de acogida

De hecho, como dejé cla-
ro el delegado episcopal de
Céritas Espanola, Vicente Martin
Muhoz, durante la inauguracién
del Congreso, «el objetivo del
mismo es responder a la llama-
da del Papa a crear la cultura
del encuentro, la dnica capaz,
como dice él, de construir un
mundo mas justo y fraterno».

Ademas de Vicente Martin, en
la sesién inaugural del Congreso
estuvieron presentes Manuel
Breton, presidente de Caritas
Espafiola; monsenor José Luis
Azuaje, presidente de Cdritas
América Latina y el Caribe;
monsefior Atilano Rodriguez,
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presidente de la Comisién de
Pastoral Social de la Conferencia
Episcopal Espanola; y monse-
fior Jesus Fernandez, obispo res-
ponsable de Caritas en la CEPS.

Todos coincidieron en la impor-
tancia de que las personas que
forman parte de Caritas y de la
Iglesia sean testimonio de aco-
gida fraterna para las personas
empobrecidas y todas aquellas
que sufren situaciones de injus-
ticia, de dificultad o de necesi-
dad. «En Céritas no asumimos
nuestras tareas como un traba-
jO, sino como un servicio», ana-
di6 monsefior Azuaje.

La ponencia marco de las jor-
nadas ha corrido a cargo del
arzobispo de Madrid, monse-
for Carlos Osoro, que ha em-
pezado su intervencién con una
cita de Francisco: «La caridad,
especialmente hacia los mas
débiles, es la mejor herramien-
ta para construir una cultura del
encuentro».

«No olvidemos a los pobres, a
los inmigrantes, a los extranje-
ros; abramos nuestras puertas,
nuestros 0jos, nuestras fronteras
y nuestras vidas. La Iglesia debe
ser la primera en mostrar estas
puertas», concluyé monsenor
Carlos Osoro. ?
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1.2 FERIA DE EMPLEO DE CARITAS BARCELONA

Bajo el lema «No paro», Céritas
Barcelona ha organizado la 1.
Feria de Empleo en el centro ci-
vico Casinet de Hostafrancs de
la ciudad condal.

El objetivo de la feria era brindar
oportunidades laborales a las
personas atendidas por Caritas
que se encuentran desocupadas.
Mas de 500 participantes han
podido entrevistarse con trece
empresas pertenecientes a dife-
rentes sectores econémicos, han
entregado sus curriculos y han

conocido de primera mano las
demandas del mercado laboral.

De esta manera, han tenido la
oportunidad de poner a prueba
los conocimientos obtenidos
en «Feina amb Cor», el pro-
yecto de insercion laboral de
Céritas que los acompana du-
rante un periodo de seis meses
para que puedan insertarse en
el mercado laboral. Precisa-
mente, durante el desarrollo
de la jornada, Caritas ha cele-
brado que 4.000 personas han

encontrado trabajo gracias al
acompanamiento de «Feina
amb Cor».

Salvador Busquets, director de
Céritas Barcelona, ha agradeci-
do la presencia de las personas
inscritas en la feria y de las em-
presas participantes, convenci-
do de que «la colaboracion de
compaiias con una alta respon-
sabilidad social es imprescindi-
ble para ofrecer oportunidades
laborales a las personas mas
vulnerables». @

CARITAS PIDE A LOS NUEVOS EURODIPUTADOS
QUE DEFIENDAN LOS INTERESES DE LAS FAMILIAS

Con motivo del Dia Internacio-
nal de las Familias, que se ce-
lebra el 15 de mayo —solo dos
semanas antes de las elecciones
al Parlamento europeo—, Caritas
Europa ha pedido a los futuros
europarlamentarios que defien-
dan los intereses de las familias.
«La Unién Europea y sus Esta-
dos miembro —dice en un co-
municado— necesitan politicas
mas favorables para la familia,
que es el pilar esencial de cual-
quier sociedad justa, junto con
un mercado laboral inclusivo y
mecanismos adecuados de pro-
teccion social».

«Articular politicas favorables
para la familia que beneficien
a todos es una necesidad para

el futuro de Europa», continta
la nota de Caritas. En toda Eu-
ropa, las familias se enfrentan
a la pobreza o la exclusion
social en términos de acceso
a la vivienda, la educacion, la
atenciéon médica y el trabajo
decente, y luchan por asegurar
un mejor futuro para sus hijos.
Existe una necesidad urgente
de implementar politicas que
aborden el declive demogréfico
y los niveles crecientes de po-
breza y desigualdad. «Invertir
en familia es invertir en nues-
tras sociedades», sentencia la
organizacion.

«Espero que el nuevo Parlamen-

to Europeo mantenga las po-
liticas familiares en la agenda
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politica y contribuya a garan-
tizar mejores condiciones para
todos los asuntos que afectan a
las familias», afirma Jorge Nufio
Mayer, secretario general de
Caritas Europa.

Caritas Europa insta a los
miembros electos del Parla-
mento a mejorar las condicio-
nes de vida de las familias mas
necesitadas, desarrollando los
logros del Parlamento anterior,
como la Garantia de la Infan-
cia y la Directiva sobre com-
pensacion de la vida laboral.
«De seguir en esa linea, con-
tribuiran a que nadie se que-
de atras y que todos los nifios
puedan disfrutar de un futuro
brillante», concluye. @
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LA CONFEDERACION INTERNACIONAL CELEBRO SU 21.2 ASAMBLEA GENERAL

ALOYSIUS JOHN, NUEVO SECRETARIO GENERAL
DE CARITAS INTERNATIONALIS

Aloysius John es el nuevo se-
cretario general de Caritas In-
ternationalis para los préximos

cuatro anos. La eleccion se
produjo en la 21.* Asamblea
General de la red internacional
de Caritas celebrada en Roma
del 23 al 28 de mayo. Aloysius

John, que hasta la fecha ocupa-
ba el puesto de director de De-
sarrollo Institucional en Caritas
Internationalis, sustituye en el
cargo a Michel Roy. Durante
la asamblea, el arzobispo de
Manila, Luis Antonio Tagle, fue
confirmado como presidente de
la Confederacién por un nuevo
cuatrienio.

A la cita, que se celebra cada
cuatro anos, han asistido dele-
gados de las 165 Caritas nacio-
nales de todo el mundo, entre
ellos, el presidente de Caritas
Espafola, Manuel Bretén, la se-
cretaria general, Natalia Peiro,
y la directora de Cooperacién
Internacional, Eva Cruz.

El lema de este afio, «Una sola
familia humana, una sola casa
comun», es una firme declara-
cion de intenciones de trabajar
juntos para afrontar las difi-
cultades a las que se enfrenta
la humanidad, al tiempo que
hace referencia a nuestra mi-
sion en favor de la dignidad de
la persona, al valor de la soli-
daridad fraterna, y a las ideas
del papa Francisco sobre el
cuidado de la Tierra en la que
todos vivimos.

Precisamente, el Papa recibi6
a una delegacién de Caritas en
audiencia privada en el Vatica-
no y celebré una misa con ellos
en la basilica de San Pedro. @

CARITAS MADRID INVITA A UNIRSE
A SUVOLUNTARIADO DE VERANO

Un ano mas, Caritas Diocesana
de Madrid anima a todas las per-
sonas mayores de 18 afos a hacer
voluntariado durante el verano
en algunos de sus programas.
Las actividades a realizar seran,
sobre todo, trabajar el ocio y
tiempo libre con las personas
que participan en estos proyec-
tos de Caritas: colonias urbanas
para menores de edad y proyec-
tos para personas sin hogar, con

adicciones para mayores o para
mujeres en exclusion social.

Esta invitacion esta dirigida a
todas esas personas que a lo lar-
go del ano disponen de menos
tiempo libre y quieren com-
prometerse como voluntarios
durante los meses estivales sin
salir de Madrid. Para Caritas, el
voluntariado es una forma de
contribuir a mejorar la calidad
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de vida de las personas con las
que trabajamos, y la expresion
de un compromiso para la cons-
truccion de una sociedad mas
integradora. Todos aquellos que
estén interesados en participar
en el voluntariado de verano o
que deseen mds informacién
pueden escribir a caritas.joven@
caritasmadrid.org, llamar el telé-
fono 91.416.33.53 o dirigirse a
la calle Santa Hortensia, 3. @
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#SonDerechosNoRegalos

UNA CRONICA DEL Il ENCUENTRO CONFEDERAL DE DERECHOS DE CARITAS
«LOS DERECHOS HUMANOS EN NUESTRA

COMUNIDAD»

Teresa Bermudez, Cdritas Diocesana de Barcelona.
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Los dias 9 y 10 de mayo hemos
vivido nuestro Il Encuentro de
Derechos Humanos en El Esco-
rial (Madrid) con personas de
muchas Caritas Diocesanas y
Servicios Generales y compa-
fieras de la HOAC y Red Acoge.
Venimos de un largo camino;
un recorrido que inici6 el Ni-
vel Técnico Mixto (NTM) de
Derechos de Caritas en 2010 y
en el que nos hemos formado,
hemos aprendido y, sobre todo,
hemos querido ir respondiendo
a preguntas y a objetivos con la
finalidad de contribuir a erradi-
car las situaciones de pobreza

y exclusion en nuestro entorno
y en el mundo para que cual-
quier persona pueda vivir en
dignidad.

Nuestro camino hasta aqui

Antes de explicaros como ha
sido este encuentro, vale la pena
hacer una parada para enlazarlo
con los dos anteriores, ya que no
estamos en el mismo lugar de
cuando iniciamos el camino.

En 2014 tuvo lugar el | Encuen-
tro Confederal de Derechos
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Humanos y fue una apuesta de
Cdritas para dejar constancia de
la importancia de acompanar
a las personas desde los dere-
chos. Esta iniciativa nos sirvié
para compartir la reflexion y
los aprendizajes que habiamos
incorporado, asi como para
ampliar nuestra mirada como
Confederacion. En este en-
cuentro presentamos la carpeta
de los Cuentos al derecho y al
revés, historias de vida en dos
versiones contrapuestas: la que
estd basada en la ausencia e in-
cumplimiento del derecho y la
que esta basada en el ejercicio
y disfrute de ese mismo dere-
cho. Esta carpeta nos permitié
-y nos permite— trabajar y gene-
rar conciencia en nuestras Ca-
ritas, de las consecuencias que
tienen para las personas que
acompanamos la vulneracion o
la garantia de los derechos hu-
manos.

El Il Encuentro se celebré en
2016. Alli todos quisimos seguir
dando pasos en ese ser «roca
fuerte» en la construccién co-
tidiana de la justicia para to-
das las personas, e incidir en
la importancia de coordinarnos
desde todos los espacios: la in-
tervencién social, el andlisis so-
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#SonDerechosNoRegalos

ciolégico y juridico, las politicas
publicas, la sensibilizacion, la
comunicacién y la incidencia.

Y por fin en 2019 celebramos
la tercera edicién del encuen-
tro. «Los derechos humanos en
nuestra comunidad» es el lema
de este aho, y también el titu-
lo de los materiales elaborados
para la ocasién, una carpeta
con unos cuadernillos metodo-
l6gicos para trabajar con mira-
da de derechos, especialmente
en las Caritas Parroquiales.

Quiero resaltar que este en-
cuentro ha sido fruto de la parti-
cipacién e implicacién del resto
de NTMy otros grupos confede-
rales de Caritas, un trabajo que
durante el afo y medio anterior
estuvimos disefando y organi-
zando. Aprovecho para dar las
gracias a todos ellos.

Cémo ha transcurrido el
encuentro

Y ahora si, voy a seguir con la
cronica de este evento que em-
pez6 con la inauguracién por
parte de Natalia Peiro, secreta-
ria general de Cdritas Espanola
quien resalté la importancia de
que miremos con las gafas de
los derechos humanos y nos
animo a continuar en este ca-
mino de la defensa de la digni-
dad de la persona.

La ponencia inaugural fue una
representacion de la historia del

Principito, que hizo un recorri-
do por la galaxia de los derechos
humanos en busca de respues-
tas para satisfacer a su rosa. En
su viaje, «la Principita» se tras-
ladé al «Planeta de los Suefios»
donde miembros de Naciones
Unidas le explicaron qué son
los derechos humanos. También
viajé al «Planeta de la Mirada»
donde encontré a una persona
que le aclaré que hace Caritas
en este tema de los derechos hu-
manos, también viajo6 al planeta
de los sabios, donde encontr6 a
una persona de FOESSA que le
explico la relevancia de analizar
la realidad. Continu6 hacia el
«Planeta de las Piedras» donde
se encontré con algunas reali-
dades de personas que no creen
que los derechos sean para to-
dos por igual. También viajo
al «Planeta del Compromiso»
donde le explicaron la Doctrina
Social de la Iglesia y su relacién
con los derechos humanos. Su
viaje termin6 en el «Planeta de
los Logros» donde le explicaron
qué éxitos habia tenido Cdritas
en la defensa de los derechos
humanos.

Otra actividad fueron los ta-
lleres para la deteccién de la
vulneracion de derechos en las
acogidas, en los procesos de
movilidad humana, en el acce-
so al hdabitat, en los derechos
laborales y en la buena admi-
nistracién. En ellos pudimos
profundizar en cémo detectar la
vulneracién de derechos huma-
nos y también en cémo narrar
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y constatar dicha vulneracion.
Fueron talleres practicos y par-
ticipativos donde, entre todos
los participantes, debatimos,
reflexionamos y ahondamos en
los materiales.

También tuvimos unos rinco-
nes para conocer como hacer
sensibilizacion, comunicacion
e incidencia con mirada de
derechos. Y terminamos con
una mesa debate de defenso-
res de derechos humanos de
diferentes paises —Senegal,
Palestina, Filipinas y Espafa—
que representaron a todos los
agentes de Caritas: participan-
tes, voluntarios, técnicos y di-
rectivos. Nos permitié conocer
cémo se vive directamente la
defensa o vulneracién de de-
rechos y cémo, desde diferen-
tes roles, podemos contribuir
a su defensa. Sin duda, fue
una mesa que Nos emociono
y quedard grabada en nuestros
corazones.

Quisiera terminar transmitien-
do lo que ha sido nuestro de-
seo durante el encuentro y es
que esta mirada de derechos
se introduzca en nuestra orga-
nizacién, en su estructura, en
la planificacién estratégica y
en la definicién de las accio-
nes, ya que son puntos esen-
ciales donde debemos anclar
con fuerza esa mirada que es-
tamos agrandando en nuestras
Céritas, y en la que queremos
seguir avanzando muchos
anos mas. @
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MENSAJE DE LA COMISION EPISCOPAL DE PASTORAL SOCIAL

PARA LA FESTIVIDAD DEL CORPUS CHRISTI, D

Ve

A DE LA CARIDAD

Y RENUEVAS LAFAZDE LATIERRA

La celebracion de la fiesta del
Corpus Christi nos ofrece una
vez mas la oportunidad de agra-
decer y alabar a Dios por el don
de la Creacion, y, sobre todo, el
regalo de su Hijo Jesucristo so-
bre el ara del altar.

1. La Creacién alaba a su
Creador

La Creacion es bella porque ha
salido de las entranas del Crea-
dor. Dios, en su amor infinito,

nos ha donado el reflejo de su
Hermosura: «Y vio Dios que era
bueno» (Gn 1). Y hoy en la so-
lemnidad del Corpus Christi, las
calles de pueblos y ciudades se
engalanan con el color y la fra-
gancia de flores y plantas, tomi-
lloy hierbabuena..., lo mejor de
nuestros campos y jardines para
el Cuerpo de Cristo. El nos ben-
dice pasando por donde vivimos
y nosotros lo alabamos con los
frutos y semillas de la tierra que
nos sustenta. Ancianos, enfer-
mos, ninos, jovenes y adultos,
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todo el Pueblo de Dios ird ca-
minando y cantando al Amor de
los amores. Adoro y confio.

También es verdad que la be-
lleza de la creacion esta siendo
maltratada, contaminada, ex-
poliada y sometida a la cultu-
ra del descarte. Nos exhorta el
papa Francisco: «El desafio ur-
gente de proteger nuestra casa
comdun incluye la preocupacién
de unir a toda la familia huma-
na en la bisqueda de un desa-
rrollo sostenible e integral, pues



sabemos que las cosas pueden
cambiar»'.

Es reconfortante saber que el
amor de Dios, nuestro Creador,
no nos deja: camina y trabaja
junto a nosotros dandonos su
luz y su fuerza para encontrar
nuevos caminos que aviven el
gozo de la esperanza. Y hoy
miramos el cielo y la tierra con
una mirada contemplativa y
comprometida para colaborar
con Dios en la restauracion de
la belleza de la creacién «por-
que la creacién, expectante,
estd aguardando la manifesta-
cién de los hijos de Dios» (Rm
8, 19). De este modo podremos
acercarnos sin miedo, con va-
lentia y coraje, a los desiertos
materiales y espirituales por los
que estamos atravesando y que,
con frecuencia, nos lleva a be-
ber en aljibes agrietados.

Eucaristia y Creacién van es-
trechamente unidas. Al cele-
brar hoy la Eucaristia se puede
«experimentar intensamente su
caracter universal y, por asi de-
cir, coésmico. jSi, césmico! Por-
que también cuando se celebra
sobre el pequefo altar de una
iglesia en el campo, la Eucaris-
tia se celebra en cierto sentido,
sobre el altar del mundo. Ella
une el cielo y la tierra. Abarca
e impregna toda la creacién»?.

' FRANCISCO, Enciclica Laudato si’, 13.
2 BENEDICTO XVI, Exhortacién Apostélica
Postsinodal Sacramentum caritatis, 29.

2. Tus criaturas
custodiamos la belleza
y la dignidad humana

Los hombres de hoy y de ma-
fiana necesitamos asombro y
entusiasmo para afrontar los
desafios que estamos viviendo,
y que se vislumbran en el hori-
zonte, para que la humanidad
reanude su camino con buen
animo y mucho sentido comdn,
buscando siempre el bien, con-
vencidos de que: «El Creador
no nos abandona, nunca dio
marcha atras en su proyecto de
amor, no se arrepiente de ha-
bernos creado»®. Dios cuida y
alimenta a su pueblo como lo
hizo con el pueblo de Israel,
ofreciéndole el mana para que
no desfallezcan. Ahora es Jesu-
cristo el que se nos ofrece como
Pan de Vida cuando celebramos
la Eucaristia, memorial del sa-
crificio en la Cruz y de la Resu-
rreccion.

3 FRANCISCO, Enciclica Laudato si', 13.

Caritas|mayo-junio|2019 15

Analisis y reflexion

En la solemnidad del Corpus
Christi, dia de la Caridad, el
Sefior nos llama a descubrirle y
a encontrarnos con su imagen
en todos los hombres y muje-
res, sirviéndole en cada uno de
ellos, de modo especial, y con
inmensa misericordia y compa-
sién, en los mds pobres, fragi-
les y necesitados. Es un tiempo
de gracia, propicio para parar
el frenético y acelerado ritmo
de vida que llevamos con fre-
cuencia, descuidando el ir a lo
esencial de nuestra vida, como
discipulos misioneros del Se-
for. Hoy se nos hace una gran
donacién, un gran regalo del
cielo a la tierra, que nos llena
de alegria y que no encontrare-
mos en otro sitio.

Hoy, dia de la Caridad, hemos
de pedir con insistencia y de
manera reiterada a la Trinidad
Santa que purifique nuestra mi-
rada: «Bienaventurados los lim-
pios de corazén porque ellos
veran a Dios» (Mt 5, 8). Solo asi
podremos ver con los ojos del
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© Inma Cubillo, as Espaniola.

corazén, asombrarnos y cus-
todiar la dignidad del hombre,
creado a imagen y semejanza
de Dios. Los ojos de la fe son
los que ven lo bello de cada
persona y se maravillan ante la
belleza de la creacién y el amor
sin limites del Creador.

3. La caridad defiende la
faz de los pobres

Al celebrar el Cuerpo de Cris-
to experimentamos su entrega
«hasta el extremo» (n 13, 1) y
somos enviados al mundo para
ser testigos de la compasion vy la
misericordia del Sefor por cada
hermano. Vamos hacia ellos con
los mismos sentimientos de Jesus.

Hoy, dia de la Caridad, la Iglesia
nos recuerda que la Eucaristia
sin caridad se convierte en cul-
to vacio, tantas veces denuncia-
do en la Sagrada Escritura y por
el Magisterio de la Iglesia. San
Juan Pablo Il nos decia: «No po-
demos engafarnos: por el amor
reciproco vy, en especial, por el

BT 56,700 OCTIRE B

desvelo por el necesitado sere-
mos reconocidos como disci-
pulos auténticos de Cristo®*. Este
es el criterio basico merced al
cual se comprobara la autenti-
cidad de nuestras celebraciones
eucaristicas’.

Damos gracias a la Trinidad
Santa por las manos generosas
al servicio de la caridad que
dedican su tiempo y entregan
su persona al servicio de los ne-
cesitados en Caritas y en otras
instituciones de la Iglesia. Pedi-
mos al Espiritu Santo que haga
de nuestra vida una entrega
creible en todo momento a los
«heridos por la vida»: pobres;
sedientos de Dios; transedn-
tes; emigrantes con sus adver-
sidades; refugiados; familias
desestructuradas; marginados;
personas atrapadas y esclavi-
zadas por las drogas, el alcohol
u otras dependencias; la trata

4 Cf.Jn 13y 35; Mt 25, 31-46.
> SanJUAN PABLO Il, Carta apostdlica Mane
nobiscum domine, 28.
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de mujeres en la esclavitud de
la prostitucion; las estrecheces
por las que pasan los desem-
pleados; ancianos solos; enfer-
mos mentales; necesitados de
compasion.

La venerable Madeleine Delbrél
nos ensena: «Nosotros tenemos
un corazén para compadecer,
manos para cuidar, piernas para
ir hacia todos los que sufren»®.
Esto quiere decir que, cuando la
Palabra y la caridad van juntas
se anuncia a Cristo. La Palabra
sin caridad corre el riesgo de ser
pronunciada solo a flor de los
labios. La caridad sin la Palabra
se arriesga a silenciar su origen.

El Cuerpo de Cristo nos urge a
acompanar a los pobres y cons-
truirles andamios de esperanza
en un futuro mejor, como Dios
quiere. No olvidemos que Jests
mismo nos ha dicho, en una
pagina solemne del Evangelio,
que lo que hagamos o deje-
mos de hacer con los necesita-
dos, a El mismo se lo hacemos
(cf. Mt 25).

Ponemos bajo el amparo de la
Virgen Maria, consuelo de los
afligidos, toda la creacion y a
todo hombre y mujer, para que
nos lleve a Cristo, Luz de los
pueblos, con el fin de que se re-
nueve la faz de la tierra y la faz
de los pobres. @

¢ Delbrel, M., Gilles F. y Pitaud, B., El bello
escandalo de la caridad. Narcea, 2016.
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VIl INFORME FOESSA SOBRE EXCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL

UNA SOCIEDAD DESVINCULADA
QUE NECESITA «REVINCULARSE»

... Y DONDE LA COMUNIDAD TENDRA UN PAPEL ESENCIAL

Guillermo Fernandez Maillo, coordinador del VIl Informe FOESSA.

Cuando me preguntan qué es el
Informe FOESSA, yo siempre digo
lo mismo. Es un proyecto para ex-
plicar la realidad, la realidad que
es, no la realidad que ves.

Cuando me preguntan para qué
valen los Informes FOESSA, yo
respondo que para conocer la
realidad, reflexionar sobre ella
y responsabilizarse de la misma.
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Cuando me preguntan para qué
se ha hecho, recuerdo las pala-
bras de los fundadores de FOES-
SA: «Para quien de algiin modo
es responsable de la direccion
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de la vida social, es una exi-
gencia ética el no conformarse
con el conocimiento intuitivo y
superficial de los hechos, y mu-
cho menos, falseado o disimula-
do; y ello, tanto por amor a la
verdad como por una necesidad
funcional ya que, sin ese cono-
cimiento, mal pueden adoptarse
decisiones acertadas».

Cuando me preguntan quién
lo ha hecho, pienso en las
29.000 personas que viven en
los 11.600 hogares que nos han
contado su realidad, respon-
diendo las preguntas de 350
encuestadores, a partir de las
cuales 130 investigadores han
escrito un relato explicativo
sobre lo que nos pasa y genera
incertidumbre; y un equipo hu-
mano que intenta traducir todo
eso en productos rigurosos y
cercanos.

Cuando me preguntan como se
ha hecho, me vienen a la men-
te las mas de 60 investigaciones
simultdneas realizadas, recopi-
lando informacion de mudltiples
fuentes y aplicando los métodos
de las ciencias sociales.

Cuando me preguntan cuando se
ha hecho, recuerdo el momento
en el que terminamos de contar el
anterior informe en el ano 2016.
Hemos tardado mds de tres afios
en poner en vuestras manos los
resultados del proyecto.

Cuando me preguntan para qué
le sirve a Caritas este informe,

explico que sirve para reflexio-
nar si la accion que desarrolla-
mos ayuda a cambiar la realidad
que es y si esta debe replantear-
se o debe perseverar en lo que
hacemos.

Cuando me piden que resuma
en un tuit el informe, este es el
que comparto: «Vivimos en una
sociedad desvinculada que ne-
cesita "revincularse", y la comu-
nidad tendra un papel esencial
#larealidadquees».

Sin embargo, me gustaria con-
taros algo mas de lo que os vais
a encontrar si 0s animais a acer-
caros a él.

El VIII Informe FOESSA sobre
Exclusién y Desarrollo Social
en Espana es un relato del mo-
mento de incertidumbre en el
que nos encontramos, y que
responde a seis preguntas cor-
tas pero complejas.

1.2 ;C6mo se esta
produciendo la transicion
de nuestro modelo social?

La gran desvinculacion

La gran recesion de 2008 es la
culminacién de un proceso de
contrarreforma social profunda
que nos enfrenta, por un lado,
a la encrucijada de naturalizar
sus efectos o de reinventar un
nuevo humanismo; una crisis
econémica que ha terminado
convirtiéndose en una crisis de
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legitimidad del sistema politico
y sus instituciones. Y, por otro
lado, nos lleva a la encrucijada
de asumir un modelo dirigido
por unas élites o de construir
una democracia de escala glo-
bal y ain mas profunda; una
crisis ecolégica que esta y esta-
ba en el centro mismo del mo-
delo social, que pone en riesgo
la propia existencia material de
la sociedad (ver ilustracion 1).

El proceso de cambio de época
histérica en el que estamos in-
mersos estd haciendo emerger
un tipo de ciudadania sustan-
cialmente desconfiada, indivi-
dualista y meritocratica, lo que
nos enfrenta al dilema de elegir
entre dos tipos de sociabilidad,
una en la que las relaciones
sean esencialmente competiti-
vas, u otro en el que prime la
cooperacion.

2.2 5Cuales son los
principales riesgos sociales
a los que nos enfrentamos?

La sociedad desordenada e
insegura

La desvinculacién social no
solo se esta produciendo hacia
los sectores excluidos de la so-
ciedad, sino que esta reconfigu-
rando el propio espacio de la
sociedad integrada.

Por ejemplo, los riesgos sociales
derivados de los fenémenos de-
mograficos no han encontrado



[lustracion 1: Encrucijadas

Desigualdad
Desvinculacion
Particularismo

Plutocracia
Tecnocracia
Anomia
Sujetos fragiles
Hiperdesarrollismo

Fuente: Elaboracion propia.

Equidad
Revinculacion
Cosmopilitismo
Etica puablica
Desarrollo digital
Humanismo
Ciudadanos
Sostenibilidad

todavia respuesta. Se incremen-
ta la necesidad de cuidados,
siendo la familia el centro bajo
el que se sostienen los cuidados
y la sostenibilidad de la vida.

La desigualdad traba la movili-
dad social y el desarrollo de las
capacidades en el porvenir. La
desigualdad en el mercado de
trabajo esta imponiendo el dis-
curso de que el éxito final reside
en la consideracion del empleo
como un privilegio y no como
un derecho. La inmigracion se
rechaza, pero se necesita. Ha-
bra que abrir este candado que
cierra las mentes a la empatia y
a la comunidad.

Corremos el riesgo de que la
democracia se vacie de con-

tenido ético y redistributivo,
reduciéndose a un mero expe-
diente politico donde se enfati-

Analisis y reflexion

zan las formas y se guardan las
apariencias.

3.2 ;Cudles estan siendo
las consecuencias?

La evolucién de la
exclusion social en Espana

Vivimos en una sociedad en
la que la integracion se asien-
ta sobre unas bases cada vez
mas débiles y la exclusion se
enquista en la estructura social,
avanzando en la desigualdad
entre los jévenes mas expuestos
y los mayores mas protegidos, y
generando un nuevo freno a la
movilidad social (ver grafico 1).

El acceso a una vivienda dig-
na se convierte en un derecho
inaccesible para muchas fami-
lias, que sufren la inseguridad

Grafico 1: Evolucion de la integracion social de la poblacién
en Espana, 2007-2008

2007 2009

M Exclusion severa

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EINSFOESSA 2007, 2009, 2013, 2018.

Exclusién moderada

40,7

2013 2018

Integracion precaria Integracion plena
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y la inadecuacién de su ho-
gar. El desempleo es una reali-
dad persistente y ahora menos
protegida, que, junto con la
precariedad, la temporalidad,
parcialidad e itinerarios cicli-
cos, generan trabajadores po-
bres y excluidos.

Las personas con bajos ingresos
y en exclusion participan me-
nos en los procesos electorales,
lo que provoca que la voz de
los excluidos desaparezca de la
agenda politica, lo que cuestio-
na la calidad de nuestra demo-
cracia.

Se consolida la mayor exposi-
cién de las familias con ninos
y la juventud a la exclusion
social. Las desventajas de las
mujeres para vivir de forma
integrada afectan a todas las

dimensiones de la exclusion
social, destacando la brecha
de ingresos en el empleo y en
las prestaciones, el mayor ries-
go de empobrecimiento, su ac-
ceso mas precario a la vivienda
y la mayor exposicién a situa-
ciones de aislamiento social
(ver grafico 2).

4.2 ;Qué respuestas
estamos dando a las
consecuencias de la Gran
Recesion?

El pas)el de las politicas
sociales en la salida de la
Crisis

El Estado de bienestar espafiol
se puede calificar como low
cost, debido a los bajos niveles
de ingresos publicos y una pre-

ferencia relativa por el «gasto
social compensador».

Las politicas sociales en los
servicios esenciales y presta-
ciones econémicas se han ido
recuperando muy lentamente
y de manera desigual. Parale-
lamente, la colaboracion del
Tercer Sector de Accién Social
de Espaia puede y debe hacer
compatible su vocacién presta-
dora de servicios y su funcion
reivindicativa.

El pacto sobre la solidaridad
intergeneracional, como con el
conjunto del Estado del bien-
estar, es sostenible econémica-
mente, pero para ello hay que
consolidar dos procesos, uno
de reforma del modelo fiscal y
otro de «resignificacion» cultu-
ral de la fiscalidad.

Grafico 2: Desigualdad de la exclusion social en cada dimension, 2018 (indice de Gini)

Consumo

Empleo

Politica

Educacion Vivienda

Fuente: Elaboracion Ayala, Jurado y Pérez (2019) a partir de datos de la EINSFOESSA 2018.

Salud

Aislamiento
social

Conflicto
social
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5.2 ;Cual esta siendo la
evolucion de la reaccion
social contra la crisis?

Propuesta de horizonte
ético: por una pedagogia
de la indignacion y la
esperanza

Se esta produciendo el paso de
una indignacién a otra(s) en una
ciudadania espanola que mues-
tra gran desconfianza hacia la
politica del dia a dia, pero inte-
rés hacia lo politico. Las clases
medias se perciben como per-
dedoras de la crisis y su futuro
incierto las sitda en situacion
de vulnerabilidad. Perciben un
sentimiento de abandono que
genera luchas basadas en la au-
todefensa de lo que consideran
suyo y terminan siendo capita-
lizadas por movimientos de ex-
trema derecha populista.

Vivimos cuestionamientos al
sistema fiscal, tanto desde el
ambito politico como ciuda-
dano, y cierta fatiga de la com-
pasion en nuestra sociedad, lo
que puede mellar la legitimidad
del Estado de bienestar como
protector ante desigualdades.

Existe un irresponsable juego de
generar tensiones y problemas
desde la politica y los medios
de comunicacién alli donde no
los habia: xenofobia. Sin em-
bargo, nuestra identidad es una
realidad en construccion don-
de la hospitalidad se presenta
como la clave para alcanzar un

equilibrio entre la seguridad de
lo mio y la apertura al otro.

6.7 ;Necesitamos entonces
nuevas formas de inclusion
social?

Construyendo futuro en un
espacio de responsabilidades
compartidas

Todas las personas tienen el dere-
cho de pertenecer a una comuni-
dad, y este solo puede ejercitarse
como el resultado de compartir
un conjunto de responsabilida-
des individuales y colectivas que
lo fundamenten. Tenemos que
reflexionar sobre la vinculacion
social como un nuevo derecho.

La inclusion social por la via
del trabajo se ha convertido en
una de las principales incer-
tidumbres debido a la falta de
desenlace sobre los efectos de
la revolucién digital. Dispone-
mos de una bateria de nuevas
y viejas politicas sociales que
podrian compensar los efectos
de la revolucion digital y el ca-
pitalismo exacerbado sobre el
desempleo, pero hay que po-
tenciarlas, discutirlas, llegar a
acuerdos e implementarlas.

Es necesario prestar atencion al
surgimiento de nuevas formas de
relacionarse en la vida econémi-
ca, politica y social; un conjun-
to de innovaciones que intentan
hallar modos alternativos de en-
focar los intercambios sociales y
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que, a pequeia escala, presentan
muy interesantes resultados. Las
carencias han hecho emerger
formas de innovar el bienestar
social clasico asociado al nivel
estatal, en politicas sociales de
proximidad desarrolladas desde
los ambitos locales.

Como veis, son preguntas cortas
pero complejas de responder. Es-
pero, con ellas, haberos incitado
a la reflexion, incluso al desacuer-
do. Y si esto no es suficiente inten-
tad contestar a esta pregunta:

;Por qué no abrimos una conver-
sacion colectiva sobre la irres-
ponsabilidad que supone haber
acogido a apenas una décima
parte de las 17.000 personas
refugiadas a las que Espana se
comprometié a acoger en 2015,
forzadas a huir de sus paises por
las guerras en Oriente Medio? Es
verdad, como dice Bauman, que
«responsabilizarse absolutamen-
te, sin limites y sin excepciones,
por el bienestar de un "otro" (y
con ello, presumiblemente, de
todos los otros) tal vez sea un
mandamiento hecho a la medi-
da de los santos»; pero la con-
secuencia de reconocer nuestra
limitada condicién humana debe
ser «fijar limites a cuan lejos se
puede llegar para cumplir con
esas responsabilidades (de satis-
facer el deber moral) sin caer en
el extremo contrario, el estado de
ceguera moral».

Ma3s informacién en
www.foessa.org B
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Un ano de moda re-
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LATIENDA DE MODA RE-
SE CONSOLIDA EN LEON

Todavia no se ha cumplido un ano desde su inauguracion, pero la tienda
de moda re- Ledn se ha convertido en un referente textil en la ciudad.

Y no solo eso: se trata de una empresa de economia solidaria que
apuesta por la sostenibilidad, por el consumo responsable y por la
dignidad de la persona. Y todo ello también esta calando entre los leoneses.
Sus responsables, trabajadores y clientes nos hablan de su papel en este
establecimiento y hacen balance de sus primeros meses de vida.

TEXTO Y FOTOS: Raisa del Campo, Caritas Espanola.
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Un ano de moda re-

Coincidiendo con el primer
aniversario de moda re- en la
Confederacion Céritas, hemos
querido visitar una de las 80
tiendas con las que cuenta el
proyecto. En este reportaje in-
vitamos al lector a conocer el
espacio que Cdritas Diocesa-
na de Ledn puso en marcha en
la ciudad hace poco menos de
un ano.

Moda re- es la iniciativa de re-
utilizacion textil impulsada por
Caritas, basada en un modelo
compartido de gestion, ins-
pirado en los principios de la
economia solidaria y orientado
hacia la creacién de empleo so-
cial a través del reciclado vy el
uso sostenible de ropa usada.

De ropero a tienda
solidaria

«El textil ha sido uno de los
grandes pilares de accién casi
desde los origenes de la Dioce-
sana». Son las palabras con las
que Beatriz Gallego, directora
de Caritas Le6n, nos recibe y
que constatan la fuerza que ha
tenido el servicio de ropero a lo
largo de su historia, convirtién-
dolo casi en una tradicién de la
sociedad leonesa y de Cdritas.

Hasta su incorporacién a moda
re-, la Diocesana trabajaba el
tema textil de forma conjun-
ta con Asprona, la entidad sin
animo de lucro para personas
con discapacidad psiquica.

Mientras que esta corporacion
se ocupaba de gestionar los
contenedores, Cdritas entrega-
ba la ropa. «Siempre queriamos
mejorar nuestro servicio y hace
afnos que contemplabamos una
manera distinta de gestionar
el tema textil. Necesitdbamos
un espacio que involucrara
algo mas que entregar la ropa
a quien lo necesitara, pero no
encontrabamos el medio», nos
cuenta la directora de Caritas
Ledn.

Ledn se une a moda re-

«Con la creacién del proyecto
textil comin de la Confedera-
cién, moda re-, encontramos
el camino que desde hace afos
queriamos seguir para gestionar
nuestras prendas de segunda
mano. Por eso nos sumamos a
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la iniciativa sin pensarlo», afir-
ma Beatriz.

Pasar de ropero a tienda ha sido
un proceso largo y tedioso para
Céritas Diocesana de Leon. El
tiempo y trabajo invertido en
la adaptacion al nuevo proyec-
to tuvo su recompensa cuando
el 21 de julio de 2018 Caritas
Ledn inaugurd su propia tienda
de moda re- en pleno centro
de la ciudad. «Por fin podemos
plasmar en un nuevo espa-
cio nuestra implicacion con la
economia solidaria, porque el
deber de todos nosotros es ser
respetuosos con las personas y
con el medio ambiente y lo que
uno haga marca la marcha del
planeta», destaco Beatriz.

La tienda de Leén moda re-,
ademas de ser un espacio don-
de pueden encontrarse prendas
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y complementos de segunda
mano a un precio muy asequi-
ble, tiene el propdsito de sen-
sibilizar a los clientes sobre la
economia solidaria y el cui-
dado del planeta. Otro de los
objetivos es crear empleo de in-
sercion para aquellas personas
en situacion de exclusion.

Coémo funciona

Para Ilevar a cabo el trabajo de
cada dia, esta empresa textil
cuenta con cinco empleados
de insercién, tres se ocupan
de la recogida de las prendas
y gestion de los contenedores
y dos mas estan en tienda. El
equipo de trabajo también lo
forman personas con contrato

de estructura: una técnica, un
coordinador y la directora de la
tienda.

«En primer lugar se recogen las
prendas de los contenedores
habilitados y se traslada hasta
la nave situada en la pequefa
localidad de Castrillo de la Ri-
vera. Alli se empaquetan y se
[levan hasta el centro logistico
de la Fundacién Formacio vy
Treball, en Tarragona. En esta
planta clasifican las prendas y
vienen de vuelta aquellas que
estan en muy buen estado» ex-
plica Javier de Rédbano, coordi-
nador de la tienda. «Una vez
en tienda, los productos se cla-
sifican, se les pone un precio
acorde a su categoria y gama,
pasan por un proceso de higie-

Lina es cliente habitual de la tienda moda re- en Ledn.
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nizacion y se pone a la venta. El
resto de residuo textil se recicla
para obtener fibras sintéticas,
revestimientos para vehiculos o
se envia a paises en desarrollo
para que alli le den una segun-
da oportunidad», afiade.

Una iniciativa bien
recibida

La tienda ha tenido buena aco-
gida por la poblacién y el co-
mercio de la ciudad, ya que
el textil es una de los grandes
atractivos de Leon. El esfuerzo
que Caritas ha puesto en esta
pionera iniciativa también ha
sido reconocido en el ambito
profesional con varios premios.

Este cdlido recibimiento se ha
visto reflejado en las cifras: des-
de su creacién, moda re- Leén
ha recogido 270 toneladas de
ropa usada en sus 39 contene-
dores situados en Ledn capital,
el municipio de San Andrés del
Rabanedo y las zonas rurales
y han vendido mas de 11.000
prendas con un precio medio
de 5 euros por unidad, dinero
que se destina al desarrollo in-
tegro del proyecto.

Todo el mundo puede tener
acceso a moda re- Ledn, pues
la tienda, ademdas de ofrecer
prendas a precios muy asequi-
bles, cuenta con un servicio
de entrega dignificada de ropa
para las personas con menos
recursos.
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Lina acude habitualmente has-
ta la tienda solidaria de Caritas
para adquirir prendas que man-
da a su pais de origen, Paraguay,
para sus familiares o allegados
con menos recursos. «Conoci
la tienda gracias a una amiga y
acudo desde que abri6 en julio.
Me gusta el trato profesional y
cercano que recibo por parte
de sus trabajadores. Siempre re-
comiendo a mis conocidos que
se acerquen hasta el espacio y
descubran moda re-», destaca
esta clienta.

Economia solidaria y
reinsercion de trabajadores

José (nombre ficticio) es ve-
nezolano y llegdé a Espafa en
2017. Aunque en su pais cuenta
con una amplia carrera profe-
sional y estudios universitarios,
en el nuestro no se convalidan.
Su condicién de refugiado y la
falta de recursos hacen que José
pertenezca al amplio sector de
la poblacién que se ve expulsa-
da del mercado laboral.

En 2018 realizé un curso de
carretillero a través de Caritas:
«Hice mis practicas de forma-
cién con moda re- y me abrie-
ron las puertas para ingresar a
formar parte del equipo», nos
cuenta. «<Me gustaria seguir cre-
ciendo junto a la empresa ya
que cada dia aprendo algo nue-
vo. Vine con mi esposa y mis
dos hijos a Espafa y este puesto
me aporta tranquilidad y fuer-

zas para superarme cada dia»,
anade José.

«Esta oportunidad me ha cam-
biado la vida porque me estaba
costando mucho encontrar em-
pleo. Ahora tengo mayor auto-
estima y me planteo planes de
futuro, como por ejemplo tra-
bajar en la industria de la moda
o reabrir mi empresa familiar».
Son las palabras de Raquel, una
joven de 25 afos autéctona de
Bonar, al norte de Ledn, al ha-
blarnos sobre su contrato de in-
serci6on en moda re-.

Raquel particip6 en un negocio
familiar durante afos, pero la
crisis econémica devasté esta
pequena empresa. Sin expe-
riencia y sin la formacién sufi-
ciente para encontrar un puesto
que se adaptara a sus necesida-
des, esta joven llegd a Caritas a
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través del programa de empleo.
Ahora forma parte del equipo
de la tienda de moda re- Ledn,
donde se encarga de «higieni-
zar, etiquetar y colocar el ma-
terial, procurar que la tienda
esté bonita y atender al publi-
co, siempre con la formacion y
ayuda de los companeros y de
la directora».

Al igual que nuestros protago-
nistas, en Espana el 29 por cien-
to de la poblacion lleva mas de
dos afios demandando empleo
y el 33,5 por ciento de los para-
dos tienen mas de 55 anos, un
factor anadido que merma adn
mas sus posibilidades de en-
contrar un trabajo.

Por ello, moda re- Le6n da la
oportunidad a distintas per-
sonas para que aprendan a
trabajar en un entorno real y
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adquieran competencias labo-
rales y sociales. Una vez fina-
lizado este proceso «puente»
que es su contrato de insercion,
habran mejorado su nivel de
empleabilidad y podran acce-
der al mercado laboral.

Vision de futuro
Como comentdbamos al prin-

cipio del reportaje, uno de los
objetivos de moda re- es sen-

sibilizar a los clientes sobre el
consumo responsable. Marita
Tejero, directora de la tienda,
nos cuenta que dedican gran
parte de su tiempo a explicar
a los clientes de dénde proce-
de la ropa, el agua que ahorran
y las emisiones de CO, que
evitan. «La finalidad es que la
mentalidad del comprar y tirar
quede de lado. Si fomentamos
el consumo responsable, nues-
tra tienda puede ser un referen-
te y un punto de encuentro de

Un ano de moda re-

personas que se preocupan por
otras personas y por el medio
ambiente», anade.

Aunque moda re- Ledn solo le-
va un ano en funcionamiento,
cada dia gerentes y empleados
se esfuerzan para que, tanto los
leoneses como el resto de per-
sonas que se acercan hasta la
ciudad, conozcan este proyec-
to de economia solidaria y sirva
como herramienta de sensibili-
zacion sostenible. @

Parte del personal de la tienda.
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CARITAS PROMUEVE LA PRIMERA
EMPRESA DE INSERCION
DE LA PROVINCIADETOLEDO

En este reportaje te presentamos esta nueva empresa de economia social
que en los proximos meses contratara a cinco trabajadores y abrira en la
ciudad de Toledo una tienda de ropa usada, adherida a moda re—.

TEXTO y FOTOS: Ménica Moreno, Comunicacién de Cdritas Diocesana de Toledo.

Tras tres afos y medio bus-
cando trabajo, un dia del mes
de septiembre Miguel, con 48
afnos y un hijo estudiando Bio-
quimica, decide llamar a la
puerta de Cdritas Diocesana
de Toledo. «Nunca pensé que

me ayudarian de esta manera.
Nunca pensé que llegaria a Ca-
ritas», reconoce Miguel, toleda-
no de «toda la vida», como él
mismo indica. Sin embargo, las
circunstancias obligan. «Ojala
hubiera llamado antes, porque
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Caéritas me ha dado la vida y
poder pasar de estar pidiendo a
vivir dignamente».

La entrada de Miguel a Cdritas
fue por la Acogida en Vida Po-
bre, sede de Caritas, donde «me
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orientaron el camino que tenia
que seguir, y ahi comenz6 el
acompanamiento». Asi, recuer-
da que en el Area de Empleo le
preguntaron qué sabia hacer y
cudl era su perfil. «Habia traba-
jado de todo y no tenia un perfil
definido. He sido camarero, he
trabajado en un supermercado,
en correos, en un vivero de em-
presas y en todo lo que saliera»,
afirma Miguel.

Primeros pasos de Inserta
Toledo

Afinales de 2017 comenzé en el
Taller de Empleo de Agricultura
Ecolégica de Caritas en Toledo,
donde estuvo seis meses y luego
consiguio otros trabajos intermi-
tentes hasta que en septiembre
de 2018 es contratado por Céri-
tas, y en noviembre con el inicio
de la actividad de Inserta Toledo
comienza a trabajar en la prime-
ra empresa de insercion de la
provincia de Toledo, promovida
por la Céritas Diocesana.

El ejemplo de Miguel es el de
tantas personas que en un futu-

ro no muy lejano desarrollaran
su vida laboral en Inserta Tole-
do S.L.U., una empresa que
esta dando sus primeros pasos
en una ciudad y en una provin-
cia donde «todo es nuevo para
todos y para todos los que co-
laboran con nosotros: clientes,
Servicios Sociales», afirma su
gerente, Francisco Villacampa,
que apunta que «al ser la pri-
mera empresa de insercion de
la provincia para las Adminis-
traciones, los tramites y los pro-
cesos, es todo nuevo». «Ahora
estamos, por tanto, en continuo
aprendizaje, y contando —tal y
como expresa Villacampa— con
la experiencia de otras empresas
de insercién, promovidas por
Caritas en Espana, que nos estan
ayudando y asesorando en las
mdltiples dudas que surgen».

Tras varios anos ideandose por el
actual equipo directivo de Cari-
tas Diocesana de Toledo, Inserta
Toledo se cre6 formalmente en
noviembre de 2018, con la firma
de la escritura ante notario. «Ahi
pudimos decir ya ha nacido In-
serta Toledo», manifiesta Francis-
co Villacampa, que comenta que
«todo este aflo 2019 serd un afno
de muchas novedades, de mu-
chos pasos que dar para que In-
serta Toledo coja fuerza y cumpla
con los objetivos fundacionales».

Nueva tienda de moda re—

En los préximos meses se con-
tratard a cinco trabajadores
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Un ano de moda re-

y se abrira la tienda de ropa
de segunda mano, adherida
a moda re-. «Estamos en es-
tos momentos con estudios de
mercado y viendo la mejor ubi-
cacion posible en Toledo», ade-
lanta el gerente.

Actualmente el plan de negocio
de Inserta Toledo, que cuen-
ta con financiaciéon del Fondo
Banco Santander, CaixaBank,
el Programa Operativo de In-
clusién Social y Economia So-
cial (POISES) y el Gobierno de
Castilla-La Mancha, prevé la
gestion integral del programa de
reutilizacién de ropa usada en
toda la Archidiécesis de Toledo.

Entre sus objetivos estd el pro-
mover la inserciéon de perso-
nas con mayor dificultad en su
empleabilidad, facilitando la
insercion social y el acceso al
mercado laboral ordinario, pro-
curando potenciar las capaci-
dades personales y atendiendo
a aquellas cuestiones que afec-
tan directamente a la persona
(ver texto de apoyo).

— .

Y

Francisco Villacampa, gerente de Inserta Toledo.
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Un ano de moda re-

La empresa de insercién se fi-
nancia principalmente con el
ejercicio de su propia activi-
dad, que incluye la gestién
ética y transparente de la ropa
usada, asi como la apertura de
nuevas lineas de actividad. Los
beneficios de la empresa son
reinvertidos en la mejora de las
herramientas para la insercion
laboral y los procesos produc-
tivos.

Acompainamiento a la
persona

En este proceso de insercion la-
boral la persona de referencia es
la técnica de Insercion, Gema
Ballesteros, que es la profesio-
nal que realizard el acompafa-
miento en Inserta Toledo. «El
acompafamiento consistird en
adoptar medidas de interven-
cién y acompanamiento en el
conjunto de servicios, prestacio-
nes, acciones de orientacion, tu-
torfa y procesos personalizados;
facilitar la formacion y la adap-
tacion al cambio, y resolver pro-
blematicas especificas derivadas
de la situacién de exclusion so-
cial de los trabajadores», explica
Gema.

El perfil de los beneficiarios de
la insercién social, segin la le-
gislacion vigente, es el de per-
sonas mayores de 16 anos en
situacion de exclusion social,
desempleadas e inscritas en los
Servicios Plblicos de Empleo,
con especiales dificultades para

su integracién en el mercado de
trabajo.

«Para cumplir los objetivos de
insercion laboral es necesario
que exista una estrecha cola-
boracion entre los Servicios So-
ciales de la ciudad de Toledo y
de la provincia, y también con
el Area de Empleo de Caritas»,
recalca la técnica de acompa-
namiento.

Algunas cifras de recogida
de ropa

Céritas Diocesana de Toledo
cuenta con 140 contenedores
de ropa. Desde el inicio del Pro-
grama de Reutilizacién de Ropa
Usada, a finales de 2014, ya se

han recogido mas de 2.800 to-
neladas de ropa. Solo en 2018,
la cantidad recogida ha sido de
746,8 toneladas.

En este enlace, encontraréis la
situacion de los todos los con-
tenedores de ropa usada en la
Archidiocesis de Toledo: https://

200.gl/858hLm @

e La insercion sociolaboral de
personas que se encuentran
en situacion o en riesgo de
exclusion social.

 Facilitar la formacién dirigi-
da al aprendizaje de cual-
quier actividad profesional
y la adecuacién del nivel
formativo reglado o las com-
petencias profesionales a las
exigencias del mercado la-
boral, a través de talleres y
cursos formativos.

* Promover la economia so-
cial y solidaria, con criterios

Objetivos de Inserta Toledo

sociales y medioambien-
tales.

e Favorecer el acompafa-
miento social encamina-
do a resolver problemas
de convivencia que impi-
den o dificultan el normal
desarrollo del proceso de
adaptacién social e inser-
cién laboral.

e Realizar estudios y pro-
yectos sobre la situacién
de exclusion social de

personas y colectivos.
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LA GUERRA PROVOCA UNA CRISIS DE REFUGIADOS SIN PRECEDENTES

SUDAN DEL SUR, LA
TRAGEDIA QUE NO CESA

Gema Martin Borrego, Caritas Espaiiola.

Cinco anos y medio de con-
flicto armado estdn llevando
al pafs mas joven de Africa al
abismo. Desde que en 2013
comenzase un enfrentamiento
entre el partido gobernante y
el de la oposicion para hacer-
se con el control de Sudan de
Sur, la crisis politica se fue con-
virtiendo rapidamente en una

crisis humanitaria espoleada
por la violencia, cada vez mas
generalizada y con mds grupos
armados, la inestabilidad eco-
némica y la inseguridad ali-
mentaria.

De hecho, a pesar de que los

actores en conflicto hayan fir-
mado el alto al fuego varias
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veces a lo largo de estos afos
—el Gltimo en junio de 2018-,
los combates han aumentado
durante estos meses en el nor-
te y el sudeste del pais. La FAO
ha advertido de que el conflic-
to y el desplazamiento de po-
blacién que este acarrea sigue
afectando a la produccién de
alimentos, mermando la caba-



fia ganadera y limitando la pro-
duccién agricola, que también
esta sufriendo los periodos pro-
longados de sequia, las inunda-
ciones, las enfermedades de los
cultivos y las plagas. Tres agen-
cias de la ONU (el Programa
Mundial de Alimentos, la FAO
y Unicef) alertan de que siete
millones de personas en Sudan
del Sur podrian enfrentarse a la
inseguridad alimentaria aguda
en el punto algido de la tempo-
rada de carestia (mayo-julio).

Una atmésfera tensa e
impredecible

«La situacion actual en el pais
es tensa e impredecible —nos
cuenta desde alli, Gabriel Yai
Avop, director de Caritas Suddn
del Sur-. El partido de la oposi-
cién ha pedido posponer al me-
nos seis meses la formacion del
Gobierno de unidad nacional
acordado en 2018 (siguiendo
esta Iinea, el presidente Salva
Kiir aboga por aplazarlo duran-
te un ano, segun dice, debido a
la dificultad de desarmar e inte-
grar a los rebeldes en las Fuer-
zas Armadas); al mismo tiempo
los rumores que han surgido
acerca de los planes para derro-
car al régimen actual mediante
manifestaciones pacificas, han
[levado al Gobierno a desple-
gar al Ejército en las calles de la
capital, Juba».

Esta espiral de violencia, la
vulneracion de los derechos

humanos y la hambruna han
provocado la mayor crisis de
refugiados desde el genocidio
de Ruanda de 1994. Segin la
Oficina de Ayuda Humanitaria
de Naciones Unidas (OCHA),
el nimero de refugiados que
se han visto obligados a aban-
donar Sudan del Sur es de 2,2
millones, mientras que los des-
plazados internos son ya 2 mi-
llones de personas. La mayor
parte los refugiados han huido
a paises vecinos como Kenia,
Uganda, Etiopia y Republica
del Sudan.

Ademas, y a pesar de la dramé-
tica situacion que esta viviendo
Sudan del Sur, todavia acoge en
su territorio a un gran ndmero
de refugiados procedentes de
la Republica Democratica del
Congo y del vecino sudanés del
norte.

Llamamiento de ayuda
urgente

Para intentar hacer frente a esta
enorme crisis humanitaria y
paliar las consecuencias de la
misma entre las comunidades
mas vulnerables, Caritas Sudan
del Sur ha lanzado a la Confe-
deracion Internacional un PCA
(lamamiento para crisis pro-
longada) para el periodo 2019-
2021, que en este primer ano
tiene un presupuesto total de
2.179.892 euros. Caritas Espa-
fola ha aportado 100.000 euros
procedentes de los fondos de su
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Campafa del Cuerno de Africa
(si quieres colaborar tienes mas
informacién en el cuadro que
estd al final de este reportaje y
en nuestra pagina web: www.
caritas.es).

Este programa de emergencia,
que tiene como objetivo mejo-
rar las condiciones de vida de
las comunidades de acogida a
desplazados y retornados a tra-
vés de la seguridad alimentaria,
la recuperacion de medios de
vida y la construccién de pro-
cesos de paz y reconciliacion,
cubrird las siguientes areas de
intervencion: asistencia alimen-
taria de emergencia, materiales
de refugio y bienes de primera
necesidad, semillas y herra-

© Caritas Sudan del Sur.
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mientas agricolas y actividades
de construccién de la paz.

Campana «Caritas con el Cuerno de Africa»

Teléfono de donaciones: 900.33.99.99

El programa de Caritas, en www.caritas.es

siete didcesis

ENTIDAD
BANCO SANTANDER

CAIXA

CUENTA
ES13 0049 1892 62 2313292463

ES71 2100 5731 70 0200223257E
ES56 0075 0001 81 0608024659
ES68 2038 1010 69 6000697467

Se lleva a cabo en las siete dioce-
sis del pais —Juba, Wau, Rumbek,
Malakal, Torit, Tombura-Yambio
y Yei- y sus 124.000 beneficia-
rios directos y 50.000 indirectos

POPULAR
BANKIA

Y EN LAS CUENTAS DE LAS CARITAS DIOCESANAS

pertenecen a los grupos de po-
blacién mas vulnerable: familias
donde alguno de sus miembros
sean personas mayores, con
discapacidad o con VIH, nifos
y mujeres embarazadas y lac-
tantes. «Caritas ya ha iniciado
la implementacién de algunas
actividades contempladas en el
PCA. Asi, varias comunidades de
la di6cesis de Wau ya han recibi-

do semillas y herramientas agra-
rias, mientras que en la diécesis
de Rumbek hay una distribucién
constante de articulos de prime-
ra necesidad, y en la de Juba se
ofrece asistencia alimentaria.
También en breve, en la di6cesis
de Tombura-Yambio se distribui-
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ran 44 toneladas de alimentos
entre los desplazados», explica
Gabriel Yai Avop.

«Desde su creacién, en 2011,
justo después de la separacion
de Sudéan, Caritas Sudan del Sur
disend un plan para hacer fren-
te a todas consecuencias de la
crisis crénica en la que vivia el
pais desde que nacié. El plan
implicaba la prestacion de ser-
vicios basicos a los desplazados
internos, los retornados y los re-
fugiados de los paises vecinos»,
continta Gabriel.

Cuando la guerra estall6 en
2013, Caritas Sudan del Sur, en
colaboracién con nuestra red
internacional puso en marcha
el primero de varios llamamien-
tos de emergencia, que se han
repetido todos los afos siguien-
tes sin excepcion. Y durante
este tiempo Cdritas Espafola ha
apoyado todos esos programas
de ayuda humanitaria a la casti-
gada poblacién sudanesa. @
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UNA DECADA ACOMPANANDO
A PERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIALES EN UCRANIA

Gema Martin Borrego, Caritas Espaiiola.

Fue en el afio 2008 cuando Ca-
ritas Ucrania, con el apoyo de
las Céritas hermanas de Espafia
y Francia, puso en marcha su
red de centros sociales para la
atencion a nifos y jovenes con
diversidad funcional.

Ha pasado mas de una década,
y a pesar de las dificultades e

incluso del conflicto armado
que continda activo en el este
del pais, el programa ha creci-
do en centros, servicios, activi-
dades y personas beneficiarias.

La intervencion inicial de Ca-
ritas fue en tres centros comu-
nitarios, un nimero que se ha
ido ampliando, igual que las
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actividades que alli se ofrecian.
En un principio, este programa
para personas con necesidades
educativas especiales (NEE) se
centraba Unicamente en crear
espacio de recreo y sociali-
zacién, pero con el paso del
tiempo fueron aumentando sus
servicios para prestar una aten-
cién mas completa a estos cha-
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vales. Asi, empezaron a ofrecer
apoyo psicolégico y formacion
en habilidades productivas, en-
tre otras actividades.

Una red de ocho centros

En la actualidad, cerca de 250
nifos y adolescentes con diver-
sidad funcional procedentes de
familias en riesgo de exclusion
acuden a ocho centros sociales
comunitarios de Caritas reparti-
dos por todo el pais. Alli, estos
chavales adquieren las habili-
dades necesarias para mejorar
su desarrollo y autonomia y
vivir con mayor independen-
cia en un futuro. Pero, ademas,
estos centros acompanan a las
familias y sensibilizan a las co-
munidades y a las autoridades
locales sobre la integracion so-
cial del colectivo de personas
con diversidad funcional.

«Los resultados que hemos ob-
tenido hasta la fecha son muy
positivos —afirma Carmen G6-
mez de Barreda, responsable de

© Caritas Ivano-Frankivsk.

proyectos de Caritas Espafola
en Ucrania —; los centros traba-
jan en red, y los participantes,
ademas de adquirir compe-
tencias para ejercer alguna
profesién, han mostrado tener
habilidades comunicativas vy
sociales para participar mas
en sus comunidades. Ademas,
los padres se han implicado en
las actividades de los centros y
ahora tienen mas herramientas
para atender a sus hijos con ca-
lidad y calidez».

Objetivo: la integracion
completa

No obstante, todavia queda mu-
cho por hacer en este campo.
Ucrania adn no ha conseguido
integrar a las personas con dis-
capacidad intelectual. La mayo-
ria de este colectivo esta aislado
y en muchos casos es margina-
do. Estas personas son mas vistas
como un objeto de caridad que
como un individuo con plena
dignidad y derechos que tiene
la capacidad de vivir una vida
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plena y libre si recibe el apoyo
que necesita. En definitiva, «la
realidad es que, en general, este
colectivo no recibe en Ucrania
esa ayuda que es fundamental
para desarrollar todo su poten-
cial», aiade Carmen.

Si bien es cierto que los servi-
cios publicos del pais ofrecen
algunos cuidados y servicios
para nifos con diversidad fun-
cional, las Gnicas opciones que
estos tienen cuando se convier-
ten en joévenes adultos son las
instituciones geriatricas y psi-
quiatricas, que no garantizan
unas condiciones de vida digna
para los residentes, y en ocasio-
nes, ni siquiera el cumplimien-
to de los derechos humanos.

Por eso, el programa se ha am-
pliado a jovenes adultos —hay
personas de entre 8 y 40 afos —,
algunos de los cuales viven en
residencias para personas ma-
yores o con enfermedades men-
tales. No hay que olvidar que
estos centros de Caritas son de
dia. Los chicos acuden a ellos de
9 de la manana a 4 de la tarde.
El resto de participantes viven en
orfanatos, en residencias para
nifos con necesidades especia-
les o con su propia familia. Pero
todos ellos tienen en comun la
ausencia de oportunidades para
socializar con otras personas (al
margen del lugar donde residen)
y tener algo parecido a una vida
comunitaria. Aunque no vivan
solas, estas personas estaban
muy solas.



A través de actividades como
talleres profesionales; entrena-
miento para mejorar sus habi-
lidades basicas —formacion en
higiene, organizacién de las
tareas diarias, manejo del dine-
ro—, y con ello, su autonomia e
independencia; atencién psico-
social integral; participacién en
deportes y actividades lddicas,
y trabajo con los padres, este
programa de Caritas ha logrado
cambiar esta realidad para mu-
chos de los participantes.

Solo unos ejemplos: la mitad
de estas personas ahora usa el
transporte publico; el 70 por
ciento han mejorado sus habili-
dades en trabajos relacionados
con la madera o el papel; el 90
por ciento de ellos son capaces
de ocuparse por si mismos de
su higiene personal, su comida
y sus tareas cotidianas. Pero,
ademads, todos ellos han perdi-
do el miedo a relacionarse con
otras personas, han mejorado
sus capacidades comunicativas
y sociales, conocen mejor sus
derechos —lo que evita, en gran
medida, los abusos y la dis-
criminacion— y se sienten mas
confiados y seguros.

Implicacion de las familias

En cuanto a las personas que les
rodean, también se estan produ-
ciendo cambios, aunque sean
lentos. Los padres estan muy
comprometidos con el programa,
participan en actividades con sus

hijos y se sienten muy orgullosos
de sus «talentos». Y tanto ellos
como los tutores legales y las
personas que trabajan con estos
chavales tienen mas en cuenta su
opinién a la hora de tomar deci-
siones sobre sus propias vidas.

También las comunidades y las
autoridades locales donde estan
ubicados los centros estan dando
pasos hacia la integracion laboral
y social de las personas con di-
versidad funcional. Los trabajos
de sensibilizacion e incidencia
empiezan a dar sus frutos.

Las Administraciones, poco a
poco, van reconociendo la si-
tuacion legal de este colectivo,
y a su vez las personas que for-
man parte de él participan en
actividades publicas organiza-
das por la comunidad, como
torneos deportivos. Incluso han
expuesto sus trabajos con la
pintura, la madera y el papel.

Desarrollo y accion humanitaria

Aunque, como mencionaba-
mos al principio del reportaje,
ain queda mucho por hacer.
En Ucrania todavia tiene una
importante presencia la «opi-
nién post-soviética» que dice
que las personas con diversidad
intelectual no pueden integrar-
se en las comunidades locales
y «no pueden ser ensefnadas».
Por eso, su institucionalizacion
ha sido una solucion casi gene-
ralizada durante afo.

Por el contrario, este proyecto
—que Caritas Espafola apoya
financieramente desde hace
once anos— ha logrado poner
de manifiesto que, si el colec-
tivo de personas con diversidad
funcional recibe apoyo en su
desarrollo individual y social,
puede participar de manera ple-
na e independiente en la vida
de su comunidad, hacer amigos
y defender su propia dignidad y
derechos.
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SAMIRA EL ALLALI,

ANTIGUA TRABAJADORA EN LOS SECTORES DE LA HOSTELERIA Y EL HOGAR

"LAS EMPLEADAS DE HOGAR NO
TIENEN RECONOCIDOS SUS DERECHOS™

Samira tiene 40 anos y lleva 13 en Espana. En este tiempo ha trabajado

en el sector de la hosteleria y como empleada de hogar. Conoce bien las
vulneraciones de derechos laborales que sufren las personas que desarrollan
su actividad profesional en estos campos. Ella misma ha tenido que

superar muchas dificultades para conseguir que se reconociera su derecho
fundamental a un trabajo digno. De todo ello nos habla en esta entrevista.

TEXTO: Gema Martin. FOTOS: Rocio Pelaez. Caritas Espafola.
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Caritas: ;Puedes hablarme un
poco de la fundacion en la que
trabajas y de la tarea que reali-
zas alli?

Samira El Allali: Trabajo como
integradora social en atencion
directa en un programa de pro-
teccion internacional para per-
sonas en situacion de refugio
y asilo de la Fundacion Tomas
Canet.

Caritas: Hasta tu ocupacion ac-
tual, has estado en empleos del
hogar y del sector de la hoste-
leria. ;Puedes resumir tu ex-
periencia en ambos sectores y
valorarla?

Samira El Allali: Llegué a Espana
en 2006. Yo soy de Marruecos.
Alli trabajaba como adminis-
trativa en el Ayuntamiento de
Nador, pero me pedian dinero
para renovarme el contrato y no

podia pagarlo. Yo tuve mucha
formacion porque mis padres
me dieron libertad para estu-
diar. En Marruecos, la mayoria
de las chicas se casan muy j6-
venes y no pueden estudiar.

Vine a Espana para buscar tra-
bajo y tener mas libertad. Mis
primeros empleos fueron en
dos restaurantes como ayudan-
te de cocina. Después, una se-
fora me ofrecié cuidar a una
persona mayor, y aunque las
condiciones no eran muy bue-
nas, por mi situacién personal,
decidi coger el trabajo. Fue una
experiencia buena y mala, por-
que ser trabajadora de hogar
tiene sus cosas buenas y malas.

Este puede ser un trabajo boni-
to, porque cuidar nifios o an-
cianos es gratificante y porque,
al final, se establece una rela-
cién estrecha entre empleador
y empleado, pero las condicio-
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nes laborales suelen ser muy
malas. Yo no tenia contrato, ni
derechos laborales ni de ningtn
tipo.

Ademas, suelen ser trabajos
muy inestables y temporales,
porque muchas veces se rompe
la relacién laboral si el nifio o el
anciano al que cuidamos consi-
gue plaza en la guarderia o en
la residencia.

Caritas: ;Cuando entraste en
contacto con Céritas y cémo ha
sido tu itinerario dentro de la
institucion?

Samira El Allali: En 2007 estaba
buscando trabajo, y una sefora
me aconsejé que fuera a Cari-
tas Manresa (Diocesana de Vic),
donde me acogieron muy bien,
me informaron y me ofrecieron
ayuda. Pero finalmente encon-
tré otro trabajo por mi cuenta.

Cuando volvi a Ciritas, fue ya
en 2009 para hacer cursos de
formacién. Yo siempre quise
trabajar, no queria ayuda eco-
némica. Eso es lo que yo siem-
pre pedi, porque hay un dicho
que dice «si yo cada dia te doy
un pescado, nunca vas a apren-
der a pescar», y yo tengo claro
que quiero aprende a pescar.

Y aprendi. Me apunté a un cur-
so de formacién profesional
para trabajadoras del hogar,
impartido por enfermeras, cui-
dadores familiares, cocineros,
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especialistas en organizacion
del hogar... Ademas, estan los
educadores de Céritas, porque
es una formacion técnica y tam-
bién competencial. Para ellos es
muy importante nuestro desa-
rrollo personal y profesional. De
hecho, tras los cursos nos dan
orientacion laboral y se preocu-
pan de que podamos conciliar
el trabajo con la familia.

Enseguida encontré trabajo en
el sector del hogar, y ya eran
unos trabajos dignos, con un
contrato y con buenas condi-
ciones laborales. Caritas estd
muy pendiente de los contratos

que nos hacen y se asegura de
que las funciones para las que
nos contratan son las que real-
mente se van a llevar a cabo, y
de que se cumplen los horarios
y que haya descansos.

Después de un tiempo en do-
micilios, consegui un empleo
como auxiliar en una residen-
cia. Esta ha sido una experien-
cia que me ha valido mucho.
Mi dltimo trabajo en residen-
cias fue con unas monjas, con
las que aprendi mucho. Ellas
me animaron a dejar mi curri-
culum en la Fundacién Tomas
Canet, que estaba enfrente de
su edificio. Alli llevo trabajando
dos anos.

Caritas: ;Como es el trabajo
con las personas refugiadas?

Samira El Allali: Es bonito, y
también dificil. Trabajo con
personas que se ven obligadas a
dejar sus casas, sus costumbres
y todas sus cosas. El trabajo con
atencion directa a estas perso-
nas es complicado y sensible.
Hay que cuidar las palabras y
tener empatia.

Caritas: Por tu experiencia,
scuales son las vulneraciones
de derechos laborales mas co-
munes en los sectores de la hos-
teleria y de empleos del hogar?

Samira El Allali: La trabajado-
ra de hogar no esta valorada y

38 Caritas|mayo-juniol2019

no tiene derechos laborales, ni
siquiera al paro. Ahora ya tiene
derecho a coger la baja, pero
hasta poco tiempo ni siquiera
podia hacerlo. Pero si tiene un
accidente laboral grave, la mu-
tua no se hace cargo de todo.
Eso lo digo por experiencia
propia. Otra vulneracién muy
normal es la larguisima jornada
laboral, con horarios de 20 ho-
ras en el caso de empleadas que
viven en la propia casa y cuidan
a personas de dia y de noche,
sin descansos y sin festivos.

En lo que se refiere a la hostele-
ria, los derechos estan ahi, por-
que al menos los trabajadores
tienen derecho al paro. El tra-
bajo es muy duro y el horario
es muy largo. Depende de los
clientes; nunca se cierra el esta-
blecimiento a la hora que dice
el contrato y el horario siempre
se alarga, y no se pagan esas
horas extraordinarias.

Caritas: ;Crees que las personas
migrantes estdn mas expuestas
a esta vulneracion de derechos
laborales?

Samira El Allali: Si, porque las
personas que vienen del extran-
jero no conocen el derecho la-
boral espafol. Yo cuando llegué
no sabia si tenia derecho a pa-
gas extras, si me correspondian
dias de descanso Yo empecé
a conocer todo esto gracias a
Céritas. Y una vez que lo cono-
ces, tienes mas capacidad de



preguntar y de reclamar por tus
derechos.

Caritas: ;Sus condiciones labo-
rales son peores que las de las
personas nacionales?

Samira El Allali: Creo que si. A
veces, los empleadores se apro-
vechan del desconocimiento y
de la necesidad que tienen las
personas migrantes. Los traba-
jos mas duros en empleos del
hogar, por ejemplo, el que reali-
zan las internas, suelen hacerlo
las personas extranjeras porque
asi tienen un lugar donde vivir.

Muchas mujeres que migran
tienen estudios, pero nunca se
les ofrece trabajo de acuerdo a
esos estudios. Ni te preguntan
qué sabes hacer o en qué has
trabajado en tu pais. Aqui tienes
que empezar desde cero, y para
empezar desde cero, coges el
primer trabajo que te ofrezcan.
Pero también aclarar que yo es-
toy muy orgullosa de trabajar
como cuidadora, y ademas lo
hago con mucho carifio, por-
que no trabajo con maquinas;
trabajo con personas.

Nuestro trabajo no estd valo-
rado, y deberia estarlo, por-
que la labor que hacemos de
acompanar a una persona y de
escucharla es muy importan-
te. La empleada de hogar esta
muy sola. No tiene companeros
de trabajo, y tiene que resolver
todo ella.

Caritas: ;Por qué las vulnera-
ciones de derechos laborales
son mas frecuentes en estos
sectores?

Samira El Allali: En el caso de
los empleos del hogar, creo que
no es considerado un trabajo
como tal, sino como un servi-
cio. De hecho, antes se hablaba
de servir.

Y tampoco se valora el trabajo de
cuidar personas, y eso que es lo
que sustenta la sociedad. Muchas
personas que quieren contratar a
alguien para cuidar a ancianos o
NiNos quieren pagar poco por ese
trabajo, y no se dan cuenta de lo
importante que es.

Otra raz6n de que haya mds vul-
neraciones de derechos en este
sector es debido a que el traba-

Cara a cara con ...

jo se hace a nivel privado, entre
particulares. No hay inspeccio-
nes, ni control de ningun tipo.

Caritas: ;Como te planteas el
futuro?

Samira El Allali: Me gustaria se-
guir aprendiendo y trabajando
en Espafna. Estoy muy orgullo-
sa de vivir aqui, de trabajar con
migrantes y de conocer a Ca-
ritas, porque me han valorado
como mujer y como trabaja-
dora. Por eso, sigo en contacto
con Céritas y colaboro como
voluntaria.

Y deseo un futuro mejor para
las mujeres trabajadoras; tene-
mos que seguir luchado para
que se mejoren sus derechos en
todo el mundo. @

Samira con Clara, educadora social de Carita Diocesana de Vic.
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VIl INFORME SOBRE EXCLUSION'Y
DESARROLLO SOCIAL EN ESPANA 2019

e INFORMES SOCIOLOGICOS FOESSA
besamrotio M VARIOS AUTORES (COORDINADOR: GUILLERMO FERNANDEZ

EspARA MAiLLO)
Madrid: Caritas Espanola, 2019

La Fundacién FOESSA presenta su nuevo informe sobre la estructura social de nuestro pars,
que esta centrado, como los anteriores, en los procesos de exclusion y desarrollo social y
que sigue la trayectoria trazada por el documento precedente, fechado en 2014. EI VIII Infor-
me FOESSA sobre exclusion y desarrollo social en Espana es un relato del momento de in-

certidumbre en el que nos encontramos, realizado al servicio de nuestros decisores politicos
y de la sociedad en su conjunto. Una mirada a nuestra cohesién social que se retrotrae a cémo vivimos y reaccionamos ante la
gran recesion y cémo estamos enfocando la salida. Una historia que da cuenta de las consecuencias de la crisis en la poscrisis.

Hemos conseguido reducir el espacio de la exclusion, pero se mantiene por encima del existente en el afo 2007. La sociedad in-
tegrada comienza a partirse en dos grandes bloques. Por un lado, los que no se reconocian en el espacio de la exclusién pero que
estuvieron en él, y que han sabido aprovechar las oportunidades que el crecimiento del empleo ha ofrecido. Miran hacia adelante
sin reconocerse en la pobreza, pero la precariedad les hace perpetuarse en el filo de la navaja. La proxima recesion les encontrara
con una capacidad de resistencia disminuida. Por otro lado, se encuentran los que no sufrieron la crisis y que han reforzado sus
posiciones de bienestar e integracién en un modelo cada vez mas excluyente. Todo ello en un contexto donde no se han creado
nuevas politicas pablicas que hayan impactado en la reduccién de la exclusién social de una forma importante y suficiente. Donde
se ha dejado al albur del mercado de trabajo y la resistencia de las familias, principalmente, los mecanismos para la inclusion.

Mds informacién en www.foessa.org @

CARITAS Y EL COMERCIO JUSTO DESDE UN T

MODELO DE ECONOMIA SOLIDARIA justo desde un modelo
COLECCION DOCUMENTOS DE TRABAJO de economia solidaria
VARIOS AUTORES

Madrid: Caritas Espanola, 2019

Esta obra estd basada en el Documento Marco Cdritas y el comercio justo desde un modelo
de economia solidariay contiene el espiritu, la vision y la accién que ha inspirado el trabajo
desarrollado por Cdritas en comercio justo a través de su Red Interdiocesana de Comercio
Justo (RIC)). Durante mas de quince afos, esta red ha entendido el comercio justo como

una apuesta por un modelo econémico y comercial, que se fundamente en el respeto a la

dignidad de las personas, con el establecimiento de relaciones de justicia entre las mismas.

Elaborado por el Nivel Técnico Mixto de Comercio Justo, este documento se plantea como
una herramienta de facil lectura, que contiene elementos practicos y necesarios para desarrollar nuestro trabajo como agen-
tes, tanto contratados como voluntarias y voluntarios, para avanzar en el modelo de comercio justo de Cdritas.
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EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
CORINTIOS XIIl, N.c 168

VARIOS AUTORES

Madrid: Caritas Espafola, 2019

El desarrollo humano integral, categoria central en la ensefanza social de la Iglesia,
se nos presenta hoy como el paradigma para un mundo mas humano y mas justo. Un
desarrollo orientado a promover a «todo el hombre y a todos los hombres» de unas con-
diciones de vida menos humanas a condiciones mas humanas: un nuevo humanismo
(cf. pp. 21).

Este nimero de nuestra revista pretende ser una ayuda para hacernos cargo de la reali-
dad del desarrollo en todas sus dimensiones. Buscamos el significado del desarrollo mas
alla de la economia, incluso de la politica. Pretendemos darnos claves para entender el
desarrollo desde la centralidad de la persona y su dignidad sin confundirlo ni reducirlo

al crecimiento econémico, destacando su cardcter humano, integral, solidario y sostenible. Un desarrollo al que la Iglesia y

Caritas han de apostar no solo por razones humanitarias y de justicia social, sino, ademas, por motivaciones evangélicas y

evangelizadoras. @

LOS DERECHOS HUMANOS EN NUESTRA

COMUNIDAD

COLECCION CARPETAS, N.2 39

VARIOS AUTORES

Madrid: Caritas Espanola, 2018

Carpeta destinada a trabajar en grupo de forma pedagédgica la realidad de los dere-
chos humanos y poder constatar las situaciones de injusticia, desamor y conflicto,
y trabajar para encontrar la manera de construir otro mundo.

Caritas acompana situaciones de mucho dolor e invisibilidad en nuestros barrios,
comunidades y pueblos. Mds cercanas (en nuestros territorios) y algo mas lejanas

Los Derechos Humanos
en nuestra comumidad

(en otros paises). Esas situaciones siempre estan conectadas con la vulneracion de e
los derechos humanos. O porque no se accede a los mismos o porque se pierden

y no se encuentra proteccién alguna ante ello. Nuestro Modelo de Accién Social y la Doctrina Social de la Iglesia (DSI) nos
animan a mirar con ojos del Padre Dios (ojos plenos de amor, libertad, paz y justicia), a descubrir y constatar las realidades
que encontramos de injustica, desamor, esclavitud y conflicto, y a hacer lo posible por cambiarlas, por construir otro mundo
posible; donde nadie esté descartado y donde todas las personas puedan vivir su plena dignidad de Hijas e Hijos de Dios.

Por ello tienes este material pedagégico en tus manos. Para dar pequenos pasos en grupo y en comunicad que te ayuden, que
nos ayuden a ir construyendo otro mundo posible. &
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MI SUSCRIPCION

Las ofertas que el sello Caritas Espa-
fola Editores presenta son el resul-
tado de un trabajo editorial riguroso
y sistematico para mejorar el conoci-
miento de la realidad y compartir las
herramientas e itinerarios de accién
de lucha contra la exclusién social.

Editada desde 1952, Caritas es la revis-
ta institucional que informa a sus lec-
tores de las actividades y acciones que
Caritas realiza a nivel internacional,
estatal, diocesano y parroquial.

;Como puedo hacerme
suscriptor de la revista Cdritas?

Puede realizar su pedido a través de
la pagina web www.caritas.es o en-
viando el cupén adjunto por correo a
C/ Embajadores, 162 - 28045 Madrid.

;Cudl es el precio de
la suscripcion?

La suscripcion anual a los seis nime-

ros de la revista Caritas tiene un pre-
cio de 33 € (IVA incluido).
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;Cémo puedo renovar
mi suscripcion?

La suscripcion a la revista Caritas se
renueva automaticamente salvo que
nos indique lo contrario.

Para cualquier consulta o mo-
dificacién de los datos relativos a su
suscripcion:

suscripciones.ssgg@caritas.es
+34 914 441 038
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TARRAGONA Armanya, 16 - 43004 TARRAGONA
Telf. 877-44.98.66
e-mail: caritas@caritasdtarragona.cat
web: www.caritasdtarragona.cat
TENERIFE Juan Pablo II, 23 Entlo. - 38004 SANTA CRUZT.
Telf. 922-27.72.12 - Fax 922-27.72.50
e-mail: info@caritastenerife.org
web: www.caritastenerife.org
TERRASSA Duran i Sors, 11 - 08201 SABADELL (BARCELONA)
Telf. 931-43.39.84
e-mail: info@caritasdiocesanaterrassa.cat
web: www.caritasdtr.org
TERUEL Y ALBARRACIN Hartzenbusch, 9 - 44001 TERUEL
Telf. 978-60.20.89 - Fax 978-61.15.83
e-mail: secretaria.cdteruel@caritas.es
web: www.caritasteruel.org
TOLEDO (/Vida Pobre, 3 - 45002 TOLEDO
Telf. 925-22.46.00 - Fax 925-22.36.00
e-mail: caritas.cdtoledo@caritas.es
web: www.caritastoledo.com
TORTOSA Carrer Cruera, 7 - 43500 TORTOSA (TARRAGONA)
Telf. 977-44.11.43 - Fax 977-44.11.43
e-mail: administracio.cdtortosa@caritas.es
TUI - VIGO Avda. Garcia Barbon, 104 Baixo - 36201 VIGO (PONTEVEDRA)
Telf. 986-44.33.10 - Fax 986-22.31.70
e-mail: caritas.cdtui-vigo@caritas.es
web: www.caritastui-vigo.org
URGELL Pati Palau, 1-5 - 25700 LA SEO D'URGELL (LLEIDA)
Telf. 973-35.12.66 - Fax 973-35.22.30
e-mail: cdurgell@bishaturgell.org
web: www.caritasurgell.cat
VALENCIA Plaza Cisneros, 5 - 46003 VALENCIA
Telf. 96-391.92.05 - Fax 96-392.52.76
e-mail: caritasvalencia@caritas.es
web: www.caritasvalencia.org
VALLADOLID Santuario, 24 Bis - 47002 VALLADOLID
Telf. 983-20.23.01 - Fax 983-39.67.26
e-mail: diocesana@caritasvalladolid.es
web: www.caritasvalladolid.org
VICTorras i Bages, 4 baixos - 08500 VIC (BARCELONA)
Telf. 93-886.04.83 - Fax 93-886.10.44
e-mail: correu.cdvic@caritas.es - web: www.caritashv.cat
VITORIA Plaza de los Desamparados, 1
01001 VITORIA (ALAVA)
Telf. 945-23.28.50 - Fax 945-23.28.62
e-mail: caritas@caritasvitoria.org
web: www.caritasvitoria.org
V. VICENCIANAS C/ de José Abascal, 30 - 28003 MADRID
Telf.91-445.35.29
ZAMORA Plaza Viriato, 1-49001 ZAMORA
Telf. 980-50.99.94 - Fax 980-51.81.63
e-mail: cdzamora@caritaszamora.org
web: www.obispadodezamora.es/Organismos/org_past_social.htm
ZARAGOZA Paseo Echegaray y Caballero, 100 - 50001 ZARAGOZA
Telf. 976-29.47.30 - Fax 976-29.11.54
e-mail: info@caritas-zaragoza.es
web: www.caritas-zaragoza.org
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